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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: (https://www.ucm.es/gradocyta/)

La Facultad de Veterinaria (FVET) garantiza la validez de la informacién publica disponible en la web del Centro
(https://veterinaria.ucm.es/) que contiene informacidon sobre las titulaciones facilmente accesible para
estudiantes y sociedad en general. Los futuros estudiantes pueden acceder a la informacidon completa sobre
los mecanismos de acceso y admisidn, asi como detalles de la titulacidén en la web, con la suficiente antelacién
antes de que se inicie el periodo de matricula a través de la pestaiia Titulaciones, Grado, eligiendo la opcién
de Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (https://www.ucm.es/estudios/grado-
cienciaytecnologiadelosalimentos). Ademds, la informacién de la web es revisada y actualizada
periddicamente garantizando la veracidad y accesibilidad de la informaciéon acorde a la Memoria de
Verificacidon del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CYTA).

La Vicedecana de Comunicaciones, Redes e Innovacién Docente trabaja junto con los responsables de
Coordinacidn de las titulaciones y Gerencia para mantener la web en continuo proceso de actualizacién en sus
diferentes secciones. La entrada del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
(https://www.ucm.es/estudios/grado-cienciaytecnologiadelosalimentos), también dirige a la web propia para
el Grado en CYTA (https://www.ucm.es/gradocyta/) que se cred en el curso 2021-22, en el que los estudiantes
encontrardn informacién especifica sobre la programacién docente del curso y las caracteristicas del titulo. La
programacion docente, la informacion sobre las guias docentes, los calendarios docentes tedricos y practicos,
calendarios de examenes, e informacién adicional sobre cada curso, se obtiene a través del enlace que lleva
al curso actual y curso anterior, pero también a través de la pestafia Planificacién de la Ensefianza, que incluye
la programacion docente de los 4-5 ultimos cursos, y proporciona acceso a la estructura del Plan de Estudios
y las Fichas Docentes. La programacion docente se publica en el mes de julio del curso anterior, 15 dias antes
de que se inicie el periodo de matricula para que los estudiantes dispongan de la informacion.

Otras acciones de mejora realizadas en la web durante el curso 2023-24 han sido:

o Actualizacién de la secciéon “Personal Académico”, que incluye el Curriculum vitae abreviado del
personal académico que participa en la titulacién de CYTA.

o Actualizacién de la Estructura del profesorado que imparte el titulo en la seccién “Personal
académico”, con informacién sobre el niumero total de profesores por categorias y el porcentaje de
doctores.

o Actualizacién de la Galeria audiovisual de eventos, que recoge las fotos de los eventos que se han
organizado o en los que ha participado la facultad, como los actos de graduacidn de las titulaciones,
los actos de bienvenida a Estudiantes de Nuevo Ingreso, el 30 Aniversario de CYTA “Evento CYTA-30",
jornadas de interés para las titulaciones que se celebran en la facultad, etc.

o Publicacién del Calendario de Eventos, con todas las actividades académicas y extraacadémicas que
se publican en la facultad.

o Galeria de |a facultad, con fotos tomadas por todos los colectivos de la facultad que ilustran el entorno
en el que se desarrolla la actividad docente.

o Entradas especificas en |la pagina de inicio de la web para las titulaciones de CYTA, Veterinaria, Master,
Formacién Permanente y Doctorado.

o Incorporacién en la web especifica de CYTA de dos secciones: Ofertas de Practicas y Seccion de
Anuncios y Avisos Importantes para CYTA, que pueden incluir informacién relativa a Cursos de
Formacion, Jornadas de Orientacidon Profesional, oferta de estudios de Formacion Permanente, etc
(Véase enlace al curso 2023-24).
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ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO (SGIC)
1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

El SGIC se estratifica en una estructura piramidal que tiene como base los Comités de Evaluacién y Mejora de
la Calidad de cada una de las titulaciones que se imparten en el Centro, Grado en Veterinaria y Grado en CyTA
(CEMGV, CEMGCYTA), y que son ambos coordinados por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad
(CGCC). El Consejo de Titulacién de CYTA (CT-CYTA) regula las actividades del CEMGCYTA. Finalmente, todas
las acciones del SGIC deben ser ratificadas por la Junta de Facultad (JF).

Todos los colectivos universitarios participan en los procedimientos de garantia de la calidad al estar presentes
representantes de todos ellos en la Comision y Comités mencionados [estudiantes, personal docente e
investigador (PDI) y personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios (PTGAS)]. Ademas cuentan
con agentes externos, que son profesionales directamente relacionados con el ambito de la Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos. Se trata de drganos dindmicos y activos que, segln sus reglamentos internos,
deben renovarse cada dos afios, previa consulta a los Departamentos. En el caso de los estudiantes, se
renuevan cada afio, mediante un sistema de sorteo supervisado por el responsable de la Coordinacién del
Grado y el Secretario Académico de la Facultad. De esta forma, se garantiza la inclusidn de este colectivo en
el andlisis y mejora del sistema de calidad del grado. Sin embargo, la baja participacion del alumnado de CYTA
en las elecciones del 2024 para elegir a los representantes del sector Estudiantes en Junta de Facultad ha
motivado su ausencia en este érgano de gobierno. Esta desvinculacion con las actividades extracurriculares
del centro también se percibe en la escasa representacion en la Delegacion de Estudiantes y otras asociaciones
estudiantiles.

Con fecha del 19 de julio de 2022, el CT-CYTA aprobd la renovacién de las Comisiones y Comités del Grado en
CyTA que se encuentran actualizados en la web del Centro. La composicién de la CGCC y el CEMGCYTA se
detalla en las siguientes tablas.

Tabla 1. COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO (CGCC)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Consuelo Serres Dalmau Decana
Amalia Diez Martin Vicedecana de Calidad
Ignacio De Gaspar Simén Delegado de la Decana para la Coordinacidn del Grado en Veterinaria
Raquel Pérez Sen Delegada de la Decana para la Coordinacién del Grado en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos
Manuela Fernandez Alvarez Vicedecana de Posgrado y Ordenacion Académica y Relaciones Institucionales
Rocio Serrano Ruiz-Calderén Gerente
M2 Teresa Castro Madrigal Representante Profesores con vinculacién permanente
Almudena Cabezas Albéniz* Representante del resto de personal docente e investigador
Andrea Viches Alcantarilla** Representante de estudiantes del Grado en Veterinaria
David De Orozco Arias*** Representante de estudiantes del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Manuel Fuentes Recuero*** Representante de estudiantes de postgrado
Gaspar Ros Berruezo Miembro externo: Conferencia de Decanos (Decano de la Universidad de Murcia)

*Actualizacion en marzo de 2023; **Actualizacién en mayo de 2023;***Actualizacion en septiembre de 2023
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Tabla 2. COMPOSICION DEL COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN CYTA (CEMGCYTA)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Raquel Pérez Sen Delegadas de la Decana para Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
M2 |sabel Cambero Rodriguez
Inmaculada Mateos-Aparicio Cediel Representante PDI. Profesora Coordinadora de primer curso del Grado (Dpto.

Nutricién y Ciencia de los Alimentos. F. Farmacia)

Eva Ramos Alonso Representante PDI. Profesora Coordinadora de segundo curso del Grado (S.D.
Farmacologia y Toxicologia. F. Veterinaria)

Elena De la Fuente Gonzalez Representante PDI. Profesora Coordinadora de tercer curso del Grado (Dpto.
Ingenieria Quimica y de Materiales. F. CC Quimicas)

Antonio Tijero Cruz Representante PDI. Profesor Coordinador de cuarto curso del Grado (Dpto.
Ingenieria Quimica y de Materiales. F. CC Quimicas)

Jon Sanz Landaluze Representante de PDI de coordinadores de asignaturas de primer curso (Dpto.
Quimica Analitica. F. CC Quimicas)

M2 Teresa Frejo Moya Representante de PDI de coordinadores de asignaturas de segundo curso (Seccién
Departamental Farmacologia y Toxicologia. F. Veterinaria)

M2 [sabel Guijarro Gil Representante de PDI de coordinadores de asignaturas de tercer curso (Dpto.
Ingenieria Quimica y de Materiales. F. CC Quimicas)

M2 de Cortes Sanchez Mata Representante de PDI de coordinadores de asignaturas de cuarto curso (Dpto.
Nutricién y Ciencia de los Alimentos. F. Farmacia)

Mohamed Mohamed Mohamed Representante de estudiantes (dos ultimos cursos del Grado)
Carolina Justo Ruiz Representante de estudiantes (dos ultimos cursos del Grado)
Enrique Tomas Herreros Hidalga Representante del PTGAS. Jefe de Secretaria de Alumnos
Federico Mordis Fernandez Agente externo. Representante del Sector Industrial (Ex-director de
Sanguino Innovacion y Tecnologia de la Federacién Espaiola de Industrias de la Alimentacién

y Bebidas (FIAB)) y miembro de la Plataforma Food for Life-Spain

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Los organismos principales de actuacidn del SGIC, la CGCC y el CEMGCYTA, trabajan de forma colaborativa y
coordinada. Sus funciones vienen definidas por los correspondientes reglamentos que fueron aprobados por
Junta de Facultad el 21 de diciembre de 2010 y el 12 de julio de 2011, respectivamente
(hhttps://veterinaria.ucm.es/comision-de-garantia-de-calidad-de-la-facultad-de-veterinaria;
https://veterinaria.ucm.es/comites-de-evaluacion-y-mejora-de-los-titulos).

Las principales funciones de la CGCC estan publicadas en la pagina web del Centro y son las siguientes:

e Elaborar la memoria anual de actuaciones que se remite a la Junta de Facultad, analizando y agrupando la
informacién recogida de los Comités de Evaluacién y Mejora de la Calidad de los distintos titulos impartidos
en el Centro. En esta memoria se incluyen las propuestas de revisién y mejora relativas a los planes formativos,
que son debatidas y, en su caso, adoptadas por la Junta del Centro con el objetivo de lograr una mejora
continua en la formacidn e insercién laboral de los estudiantes.
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e Recibir y analizar las sugerencias realizadas, tanto a titulo individual como colectivo, por cualquier agente
implicado en el desarrollo de las titulaciones que se imparten en el Centro. Actuara de oficio o a instancia de
parte en relacidn con las sugerencias y observaciones que sean susceptibles de necesitar su intervencion.

Las funciones del CEMGCYTA estdn publicadas en la pagina web del Centro y son las siguientes:

e Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad en el Grado.

e Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

e Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del titulo.

e Realizar propuestas de revision y de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

e Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

e Recoger informacidn y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa formativo de la titulacidn
(objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

e Analizar los datos recabados para evaluar la marcha del Grado y proponer acciones o medidas que mejoren
su calidad

e Gestionar el Sistema de Informacién de la Titulacién.

e Establecer vy fijar la politica de calidad del Grado de acuerdo con la politica de calidad de la Facultad de
Veterinaria y con la politica de calidad de la UCM.

El flujo de informacidn entre las comisiones se mantiene constante a lo largo de cada curso. Si bien las
reuniones de cada drgano se celebran de manera independiente, algunos de los miembros representantes
de la CCGC o del CEMGCYTA, se encuentran presentes en reuniones de coordinacién, planificacion vy
seguimiento docente, de manera que reciben informacidn directa del desarrollo del grado y participan
activamente en la toma de decisiones y la elaboracién de las acciones de mejora.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

El SGIC realiza, al menos, dos reuniones durante el curso académico del CEMGCYTA, la CGCC y el CT-CYTA,
normalmente al finalizar cada semestre. No obstante, la frecuencia de estas reuniones esta sujeta a las
particularidades de cada curso. En el caso del CEMGCYTA, y de manera frecuente, los temas a tratar se resuelven
mediante comunicacion continua via teléfdnica y a través de email. Las decisiones se tomaran por mayoria
simple de los miembros presentes. Los acuerdos alcanzados en las reuniones del SGIC en el curso 2023-24 estan
recogidos en la Tabla 3.

El trabajo del SGIC consiste en la recogida y analisis de la informacion sobre el Grado para establecer las
correspondientes acciones de mejora. Las principales fuentes de informacién son los Indicadores Académicos
(rendimiento, abandono, eficiencia de los egresados, graduacion y evaluacion de profesorado); Resultados de
las Memorias Anuales de Seguimiento Docente por curso; Encuestas de satisfaccion de todos los colectivos;
Gestion de quejas y sugerencias, Reuniones de Seguimiento Docente con los estudiantes (véase Apartados 4 y
5).

La informacién revertida por las distintas vias es recopilada por la Delegada para la Coordinacién del Grado
para su andlisis en el CEMGCYTA. La evaluacion conjunta de los datos permite definir fortalezas y debilidades
y proponer intervenciones si son requeridas. Al concluir cada curso académico, el CEMGCYTA realiza una
evaluacidn global de la titulacién en la que se tienen en cuenta todas las actividades realizadas y la informacion
recibida. Finalmente, propone medidas de actuacién y configura un Plan Anual de Mejora para el curso
siguiente, y se analiza el grado de cumplimiento del Plan de mejora del curso anterior. Este ejercicio concluye
con la elaboraciéon de una Memoria Anual de Seguimiento. Esta memoria se remite a la CGCC para su
evaluacidn y conclusién. Tras la aprobacion de la memoria anual, se envia al CT-CYTA para su revisidon y
finalmente es ratificada por la Junta de Facultad. Este sistema asegura un ciclo continuo de revisién y mejora
de la titulacidn, bajo la supervision de todos los colectivos (PDI, Estudiantes y PTGAS) y de expertos de distintos
sectores profesionales. Tanto las memorias anuales de seguimiento como los informes de evaluacion

CURSO 2023-24
Pagina 6 de 55



Memoria anual de seguimiento
2502087 GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
FACULTAD DE VETERINARIA

obtenidos se encuentran publicados y accesibles en la pagina web del Centro en la secciéon de Calidad
(https://veterinaria.ucm.es/memorias-e-informes-cyta).

Desde la situacién de crisis sanitaria por la Covid-19 en el curso 2019-20, las reuniones del SGIC se mantienen
de forma virtual por videoconferencia, lo que facilita que los agentes externos puedan asistir y participar en
la toma de decisiones, asi como los representantes de las otras tres facultades cuyos profesores imparten
docencia en el Grado. A continuacién, se exponen brevemente y de forma cronoldgica las reuniones
mantenidas por el CEMGCYTA, CGCCy CT-CYTA. La convocatoria de las reuniones, junto con el orden del dia 'y
la documentacién correspondiente, se remite con una antelacién minima de 48 horas, generalmente por

medios electrdnicos.
Tabla 3. Reuniones del SGIC

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones y acuerdos adoptados
COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL GRADO (CEMGCYTA)

18/09/2024 | 1.- Primera reunion de trabajo sobre | Revisidn del analisis de indicadores académicos, encuestas de satisfaccion,
la memoria anual de seguimiento del | y calidad de las practicas externas, de la memoria anual de seguimiento del
Grado, curso 2023-24. curso 2023-24.

26/09/2024 | 1.- Segunda reunion de trabajo sobre | Revisién de los apartados relativos al funcionamiento del SGIC, los
la memoria anual de seguimiento del | mecanismos de coordinacién del grado, el personal académico y las
Grado, curso 2023-24. acciones de mejora de la memoria anual de seguimiento del curso 2023-24.

08/10/2024 | 1.- Presentacion de la memoria anual | Aprobacion de la memoria anual de seguimiento del Grado del curso 2023-
de seguimiento del Grado del curso | 24.

2023-24 para su aprobacion.
COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE VETERINARIA CGCC

10/10/2024 | 1.- Revision y aprobacion, si procede, | Se analizan todas las memorias elaboradas y aprobadas por sus
de las Memorias Anuales de | correspondientes Comités de Evaluacién y Mejora y se acuerda su
Seguimiento correspondientes al | aprobacién por unanimidad.
curso 2023-24 del Grado en
Veterinaria, CYTA, Programa de
Doctorado en Veterinaria, Master en
Virologia y Master en |+D+i en la
Industria Alimentaria.

CONSEJO DE TITULACION DEL GRADO (CT-CYTA)

11/06/2024 | 1.- Presentacion para su aprobacion | Presentacion y aprobacidon de las Guias Docentes de primero, segundo,
de la planificacion docente y las Guias | terceroy cuarto cursos, TFG y PE de CYTA para el curso académico 2024-25.
Docentes de la titulacion para el curso
académico 2024-25.

25/09/2024 | 1.- Informes de la Coordinadora del | 1.- Informe del curso académico 2023-24, andlisis de indicadores vy
Grado en CYTA sobre el desarrollo | resultados de las reuniones de seguimiento docente, analisis del desarrollo
académico del curso 2023-24. de PEy TFG.

2.- Renovacién de Comisiones y | 2.- Renovacidn de Comisionesy Comités del Grado en CYTA.

Comités del Grado en CYTA. 3.- Aprobacioén de las actualizaciones del Reglamento de Practicas Externas
3.- Presentacion para su aprobacion | y del Trabajo Fin de Grado. El procedimiento para la asignacion de TFG y las
de las actualizaciones del Reglamento | rubricas de evaluacion se incluira en las guias docentes de cada curso.

de Practicas Externas y Trabajo Fin de

Grado.

10/10/2024 | 1.- Revision y aprobacion, si procede, | Aprobacién por unanimidad de la memoria anual de seguimiento del Grado
de la Memoria Anual de Seguimiento | en Cienciay Tecnologia de los Alimentos correspondiente al curso 2023-24.
correspondiente al curso 2023-24.
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Ademas de las reuniones del CEMGCYTA, CGCC y CT-CYTA, el SGIC coordina, mediante representantes, las
Reuniones de Seguimiento Docente (RSD), que se celebran al término de cada semestre y que se incluyen en
el calendario docente. Estdn convocadas por los responsables de Coordinacidn del Grado, y cuentan con la
presencia de las Vicedecanas de Calidad y de Estudiantes, los coordinadores de curso y asignaturas, y otros
miembros del CEMGCYTA, de la CCGC y profesores que deseen asistir. El formato de las reuniones es
presencial, y estdn lideradas por los delegados de curso, que recogen las opiniones, quejas y sugerencias del
grupo y las exponen de manera organizada durante la reunién. La participacion de estudiantes es
representativa en primery segundo cursos, sobre todo en las reuniones correspondientes al primer semestre,
mientras que son menos numerosas en tercer y cuarto curso, y especialmente en el segundo semestre, que
coincide con la cercania de los exdmenes. Estas reuniones constituyen el verdadero Buzén de Quejas y
Sugerencias, ya que permiten un sistema de comunicacion directa entre profesores y estudiantes, al hacer
participe al estudiante de los planes de mejora del Grado. Los resultados obtenidos proporcionan informacién
relevante para plantear la planificacion docente de cada curso, introducir mejoras y modificaciones que
garanticen resultados académicos adecuados y un correcto desarrollo de los programas de las distintas
asignaturas. Como factor comun de las reuniones de este curso, los estudiantes muestran un alto grado de
satisfaccion con la labor docente de los profesores. Reconocen y valoran de manera muy positiva las
innovaciones propuestas en las actividades docentes y las metodologias empleadas. Los estudiantes valoran
la utilidad de aplicaciones como Wooclap, Escape Room y Kahoot para la evaluacion continua. Asimismo
agradecen las tutorias en grupo que se realizan en clase, que les ayuda a discernir los contenidos mas
relevantes de cada asignatura y a conocer cdmo abordar el estudio de las mismas. Las fechas en las que se
celebraron estas reuniones en el curso 2023-24 y el resumen de los temas tratados se recogen en la Tabla 4.

Tabla 4. Reuniones de Seguimiento Docente

Curso Fecha/Horas/ Temas tratados
lugar (Estudiantes, profesores, coordinadores, representantes del CEMGCYTA)
(Evaluacion
docente)
eLas delegadas de primer curso lideran el Debate sobre el transcurso del primer semestre.
23/01/24 eValoracion positiva de los estudiantes sobre la actividad docente de los profesores del ler semestre.
12:00 h. eDebate acerca del orden en los grupos de practicas de las distintas asignaturas.
Aula B3 e\Valoracién de los estudiantes de algunos problemas surgidos en las practicas de laboratorio.
(lersemestre) | eLos estudiantes valoran positivamente el uso de pizarra para las explicaciones de materias
eminentemente prdacticas como Quimica, Fisica y Matematicas.
12
eValoracion positiva por parte de los estudiantes y profesores del segundo semestre acerca del
18/04/24 funcionamiento del grupo.
12:00 h. e\/aloracién de la baja asistencia a clase en la mitad del segundo semestre.
Aula B3 eDebate acerca de la mayor densidad de contenidos de algunas asignaturas.
(29semestre) ®Baja asistencia a tutorias.
eRecordatorio de las evaluaciones de los profesores por el programa Docentia.
eLos delegados de segundo curso lideran el debate sobre el transcurso del primer semestre.
eLos alumnos manifiestan un alto grado de satisfaccion con el desarrollo de todas las asignaturas y
la actividad docente de los profesores, tanto en los programas teéricos como practicos.
24/01/24 eLos estudiantes se quejan del retraso de las calificaciones en algunas asignaturas.
2s 13:00 h. Aula B4 eDebate sobre la organizacion y desajustes que se han producido en la programacion docente de
(ler semestre) | Un@ de las asignaturas.
eSe informa del enlace al Foro de Empleo de la UCM y la importancia de las actividades organizadas
por parte de la OPE.
eSe informa de la préoxima Jornada de Orientacion Profesional organizada por ACYTAM prevista para
el 12 de febrero.
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eLos delegados de segundo curso lideran el debate sobre el transcurso del primer semestre.
eValoracidon muy positiva de la mayoria de las asignaturas en organizacion, coordinacién, actividades
propuestas, dedicacién y competencia de los profesores.

eValoracién positiva de los profesores con el grupo de segundo.

eSolicitud de separacion de la asignatura de EPICS en dos asignaturas independientes, EPIl y CS.
eSolicitud de parciales en algunas asignaturas y su organizacién con mayor antelacion.
eSugerencias sobre la participacion en las encuestas del programa Docentia.

29/01/2024
11:00 h.
Aula A4

(22 semestre)

elas delegadas de tercer curso lideran el debate sobre el transcurso del primer semestre, asignatura
por asignatura.

®Se aportan sugerencias de mejora para la organizacion de los programas y el nivel de los contenidos
de alguna asignatura en la que se encuentra mas dificultad.

eSatisfacciéon general con la mayoria de las asignaturas en teoria, actividades practicas y de
seminarios/talleres.

eValoracion positiva del examen parcial de la asignatura que lo ha introducido este curso.

eLos coordinadores de asignatura manifiestan su satisfaccion con el grupo y la mejora con el nivel de
asistencia entre el 40 y el 50%.

eSugerencia de adquirir el grado conocimientos y practica en ofimética.

eAgradecimiento por el esfuerzo realizado por los profesores para realizar las correcciones de
pruebas de evaluacidn continua en un tiempo adecuado.

03/04/2024
12:00 h.
Aula A4

(22 semestre)

elas delegadas de tercer curso lideran el debate sobre el transcurso del segundo semestre,
asignatura por asignatura.

e\Valoracién positiva de la docencia recibida por parte de algunas asignaturas de tercer curso.
eDebate sobre la dificultad de algunas partes de asignaturas que requieren base matematica no
completamente adquirida y experiencia en el manejo de Excel.

e\Valoracién de los exdmenes parciales realizados.

e\Valoracién positiva de las practicas y sugerencias para dinamizar las practicas de algunas
asignaturas.

eProblemas puntuales de organizacion en alguna asignatura.

eValoracion de la participacion en las encuestas Docentia.

15/12/2023
9:00 h.
Aula A8

(1er semestre)

eEvaluacion del transcurso del primer semestre.

eDebate sobre el grado de satisfaccion con las distintas asignaturas.

eValoracion del grado de asistencia a clase.

e\Valoraciones positivas para las practicas de algunas asignaturas (NAPD, RC, GCIA).

eSolicitud de las entregas de los trabajos y las jornadas de manera coordinada con el temario.
eDebate sobre la escasa participacion en el programa Docentia y los problemas que encuentran los
alumnos para realizar las encuestas a un alto niumero de profesores y asignaturas, siendo los plazos
en los que se abre la convocatoria coincidentes con examenes.

eDebate sobre el grado de solapamiento de algunas asignaturas de cuarto, que se tratara en
proximas reuniones de coordinadores de asignaturas de cuarto curso.

08/04/2024
13h
Aula A5-A7
(22 semestre)

eFalta de asistencia de los coordinadores de las asignaturas optativas.

e|nformacién sobre el Acto de Graduacién del 7 de junio.

eValoracion de las actividades propuestas en algunas asignaturas optativas, para las que se cuenta
con poco tiempo de preparacion.

eValoracion sobre la densidad de contenidos de algunas asignaturas.

eValoracion positiva del horario del segundo semestre y su mejor coordinacién con la realizacion de
las practicas externas.

eValoracion de la dificultad para asistir a las clases en el horario de tarde.

Reuniones
telematicas,
comunicacion
en el aula o via
email

Reuniones de seguimiento con los coordinadores de curso y los delegados de curso: Presentacion
oficial de los delegados de todos los cursos.

o Valoracién del transcurso de los respectivos semestres.

o  Preparacion de las Reuniones de Seguimiento Docente.

o  Revision del calendario de examenes correspondiente al curso 2024-25.
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Otras acciones emprendidas por el SGIC fueron:

Asesorar a los profesores de la titulacién en la organizacién de la estructura de sus asignaturas en GEA
con el objeto de que queden reflejadas todas las actividades docentes y su desdoblamiento en grupos
y subgrupos, del mismo modo que aparecen en el calendario docente.

El SGIC se ha ocupado del andlisis de la evolucion del Grado y de las sugerencias y quejas (apartado 4
de la presente memoria) y de la propuesta de acciones concretas de mejora que presenta cada afio a
todos los miembros del Consejo de Titulacion.

El SGIC ha supervisado el programa de trabajo que se ha llevado a cabo para la adscripcion del titulo
a un nuevo Campo de Estudio/Ambito de Conocimiento, de acuerdo con la adaptacién de la Memoria
de Verificacién al Anexo | del RD 822/2021. Finalmente, el titulo se ha asociado al Campo de
Estudio/Ambito de Conocimiento Ciencias Agrarias y Tecnologia de los Alimentos, en el que queda
englobado el 50 % de los créditos de asignaturas basicas. El Formulario de Comunicacién/Solicitud de
Modificacidn No Sustancial, de acuerdo con el procedimiento abreviado dictado por la Fundacién para
el conocimiento Madri+d, fue enviado al Vicerrectorado de Estudios con fecha de 21 de mayo de 2024.

Realizacidon de dos seminarios sobre el programa DOCENTIA-UCM por parte de la Vicedecana de
Calidad dirigido a todo el profesorado implicado en la docencia del Centro, incluidos los profesores
que provienen de otros centros (13 de noviembre de 2023 y 4 de junio de 2024). Los seminarios
estuvieron orientados a explicar en qué consiste el programa, cémo se desarrolla y cédmo
cumplimentar el autoinforme cualitativo de forma correcta.

Durante el curso 2023-24 la facultad de Veterinaria se encontraba inmersa en el proceso de
reacreditacion por la Agencia Europea EAEVE. Sin que se vieran afectadas sus funciones, el trabajo del
SGIC durante este curso estuvo claramente marcado por la preparacién del autoinforme y la visita del
panel evaluador, que tuvo lugar la semana del 11 al 15 de marzo. Si bien la evaluacién afectaba
fundamentalmente a la titulacion de Veterinaria, todos los colectivos del centro, incluyendo los
profesores y estudiantes de CYTA, se comprometieron con este reto, y participaron de manera activa
en el perfecto desarrollo de todas las actividades encaminadas a la consecucidon con éxito de la
reacreditacion. El esfuerzo se vio recompensado con el informe favorable de 29 de mayo de 2024, que
no solo situa a la titulacién de Veterinaria en una buena posicion a nivel europeo, sino que también
proporciona un sello de calidad a la Facultad que se extiende a todas las titulaciones que se imparten
en ella.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F1. En el SGIC de la Facultad estdn representados todos los
colectivos implicados en el desarrollo del Titulo (estudiantes,
personal docente e investigador, PTGAS y agentes externos).

F2. EI SGIC esta completamente implantado con enlace propio en la
pagina web, en la que se informa de su organizacién, composicion
y funciones, Comités de evaluacidon y Mejora y sus actualizaciones,
asi como las Memorias anuales de seguimiento y sus
correspondientes informes.

F3. Las reuniones online y la comunicaciéon via email facilitan la
comunicacién continua entre los miembros del SGIC.

F4. Los miembros del SGIC participan en todas las actividades
relacionadas con la docencia del Grado, principalmente con la
coordinacion.

F5. El SGIC ha desarrollado un sistema agil, versatil y eficaz que

permite actuar con rapidez para mejorar aspectos concretos de la
Calidad de Grado/Centro.

D1. Escasa representatividad del alumnado de CYTA en los
organos de gobierno y asociaciones estudiantiles de la facultad.
D2. Escasa participacion de los estudiantes en distintas
propuestas y actividades que se realizan en el centro desde la
Coordinacion.
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2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

Los mecanismos de coordinacion docente del Grado estdn integrados en un sistema piramidal con tres niveles
(Figura 1): (1) Coordinaciéon de Grado (a cargo de la Delegada de la Decana para el Grado en CYTA), (2)
Coordinacidn de curso (a cargo de un profesor por cada curso, miembros del CT-CYTA y del CEMGCYTA), y (3)
Coordinacidn de asignatura (un profesor que participe en la docencia de cada asignatura, serd miembro del
CT-CYTA). A partir de esta estructura se realiza la coordinacién horizontal y vertical de la docencia de la
Titulacion.

Figura 1. Mecanismos de Coordinacion del Grado en CYTA

El Procedimiento de Planificacion de la Docencia estd perfectamente implementado para el Grado y se
traduce en un protocolo de actuaciones y de tareas en las que participan los distintos componentes de la
Coordinacion  del Grado que se encuentran  detalladas en memorias  anteriores
(https://veterinaria.ucm.es/memorias-e-informes-cyta) y que concluye con la redaccion de las Guias docentes
de cada curso. Las Guias docentes se publican en el apartado de Planificacién Docente de la pagina web de la
Facultad y en la web especifica del Grado, en el curso actual (https://www.ucm.es/gradocyta/curso-2024-25),
que conserva la planificacion docente de los 4 cursos anteriores (2020-21 a 2023-24). La publicacidn se realiza
con anterioridad al inicio del periodo de la matricula, de modo que el alumno dispone de la informacion
requerida para una mejor planificacion del curso que quiere emprender.

Las Guias Docentes de cada curso incluyen la siguiente informacion:
o Estructura general del Plan de Estudios.
Documento de Planificacién docente del curso actual.
Relacidn de asignaturas del curso.
Relacidn de los coordinadores (de curso y de asignaturas).
Horarios y aulas en las que se imparten las asignaturas.
Calendarios de clases tedricas, seminarios y practicas del 1°"y 2° semestres.
Calendario de reuniones de seguimiento docente.
Calendario de exdmenes.
Fichas docentes de cada asignatura.

O 0O O O O O O O
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Los distintos apartados de las guias docentes disponen de un enlace directo en la web, y se actualizan a lo
largo del curso en paralelo con la informacién del Campus Virtual. Estos canales constituyen una herramienta
muy Util para informar de manera rapida de las actualizaciones e incidencias en la programacion docente,
incluyendo la fecha de revisién.

A través de correo electrdonico o reuniones telematicas, se mantiene via abierta de comunicacion entre los
coordinadores del grado, de curso y de asignatura durante todo el curso, lo que permite hacer frente a las
incidencias y adaptaciones que se requieran en el transcurso del desarrollo de la actividad docente.

El Procedimiento de Planificacion de la Docencia se inicia en el mes de febrero-marzo de cada curso, tras la
aprobacion del calendario docente por Rectorado. Siguiendo el procedimiento habitual, se mantienen de
manera periddica reuniones de Coordinacién y Planificacién Docente, que pueden ser tanto presenciales como
por via telemdtica (Tabla 5), con la siguiente secuencia:

- La Coordinadora del Grado mantiene reuniones preparatorias con los coordinadores de curso.

- Los coordinadores de curso organizan reuniones con los coordinadores de asignatura. La Coordinadora
del Grado informa del documento de planificacion docente, las caracteristicas de los calendarios
docentes, y solicita los nombres de los coordinadores de asignatura del préximo curso y la estructura de
las asignaturas en GEA.

- Los coordinadores de curso organizan la carpeta de trabajo para cada curso y centralizan la informacion
que llega de los coordinadores de asignatura sobre la distribucion de las actividades docentes entre los
distintos profesores participantes, la elaboracién de las fichas docentes, y la organizacion del calendario
docente.

- Con la informacion obtenida de las necesidades de cada asignatura, los coordinadores de curso
elaboraran los calendarios docentes. Los primeros borradores se revisaran en reuniones de la
Coordinadora del Grado con el coordinador de curso y los coordinadores de asignatura para atendery
solucionar los temas concretos de coordinacién. En la programacidon docente, se consideran las
aportaciones y sugerencias que los estudiantes han expuesto durante las Reuniones de Seguimiento
Docente (Tabla 4).

- Posteriormente, los coordinadores de curso elaborardn las Guias Docentes de cada curso con ayuda de
la Coordinadora del Grado, si se requiere.

- La Coordinadora del Grado elabora el calendario de exdmenes y lo envia a los coordinadores de curso
para su revision por los coordinadores de asignatura. Para el calendario de examenes se tiene en cuenta
la revision realizada por los delegados. Como criterio general, se evita, en todo lo posible, la coincidencia
de exdmenes del mismo curso o cursos contiguos el mismo dia, alternando los exdmenes de 12 y 32 con
los de 22y 42, y manteniendo distintas franjas horarias para los exdmenes de distintos cursos.

- Con el calendario docente establecido, la Coordinadora del Grado envia los formularios de solicitud de
espacios y aulas de informatica para las actividades docentes de cada asignatura. La informacion es
recopilada y organizada por los coordinadores de curso.

- El calendario de espacios docentes y de aulas de informatica se realiza de manera conjunta y coordinada
entre la Vicedecana de Calidad, y los Coordinadores del Grado en CYTA y Veterinaria, atendiendo a las
necesidades planteadas por las distintas asignaturas.

- Finalmente, el proceso de planificacion docente concluye con la aprobacion de la programacién docente
en el Consejo de Titulacidn y la Junta de Facultad.

La planificacién del curso se completa con la organizacién de los grupos de practicas una vez que se conoce el
numero de alumnos matriculados en cada asignatura. Para ello, los alumnos se distribuyen en médulos que
conformaran los grupos de priacticas, recayendo esta tarea en la Unidad de Apoyo a la Docencia del Centro.
Una vez establecidos los médulos, los coordinadores de curso organizan los grupos segun las necesidades de
cada asignatura y los espacios correspondientes, siendo aprobado en ultima instancia por cada coordinador
de asignatura.
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La relacion de reuniones de Coordinacién, Evaluaciéon y Planificacién Docente se detalla en la Tabla 5. Ademas
de las citadas reuniones, se mantiene una comunicacién fluida y directa entre los responsables de los distintos
niveles de coordinacién del grado a lo largo de todo el curso, lo que garantiza una adecuada organizacidn de
las actividades académicas del estudiante.

Tabla 5. Reuniones de Coordinacion, Evaluacion y Planificacion Docente

Tipo de reunion Fecha Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
(Profesores Coordinadores de curso y asignatura)
Coordinacién Primero
Docente 23/01/2024 Reunidon Coordinadores y profesores de primer semestre.
13:00 h Quejas sobre el uso de maviles y portatiles en clase.
Aula B3
Segundo Reunion Coordinadores y profesores de primer semestre.
24/01/2024 Debate sobre la posibilidad de adelantar el horario de las clases de 13-14 h para
14:00 h mejora en la asistencia a clase.
Aula B4
Evaluacidon eValoracidn positiva de los coordinadores de asignatura de primer curso con la
asistencia a clase durante el primer semestre.
Docente Primero eValoracidn acerca de los resultados discretos obtenidos en los exdmenes de la
23/01/24 convocatoria oficial de enero, menor porcentaje de presentados con respecto a
13:00 h. cursos pasados, un alto nimero de suspensos y ausencia de calificaciones altas.
Aula B3 ePreocupacion de los profesores por las grabaciones que los estudiantes realizan

(1er semestre)

durante las clases, y la posible infraccion de la ley de proteccién de datos.
eValoracion positiva de la subdivision de la asignatura FQAQ en dos grupos de
teoria y seminarios.

Segundo
24/01/24
14:00 h. Aula B4
(1er semestre)

eValoracion positiva de la asistencia a clase a lo largo del primer semestre de curso,
con un incremento significativo respecto al curso anterior.

ePreocupacion de los profesores por las grabaciones que los estudiantes realizan
durante las clases, y la posible infraccidn de la ley de proteccidn de datos.

Tercero
29/01/24
13:00 h. Aula A1
(1er semestre)

Reunidn de coordinadores de asignaturas de tercer curso:

eValoracion del poco uso del CV por parte de algunos alumnos.

eSe discute y valora la toma de imagenes y videos de la clase por parte de los
alumnos.

eValoracion de los buenos resultados de las asignaturas semestrales del primer
semestre.

eValoracion de métodos alternativos de seguimiento y fomento a de la asistencia
en el segundo semestre mediante TICs como por ejemplo Wooclap

®Se plantea la organizacion de visitas a fabricas dos lunes del primer semestre

Cuarto
15/12/24
10:00 h. Aula A8
(1er semestre)

Reunion de coordinadores de asignaturas de cuarto curso:
eValoracion de los resultados de las asignaturas del primer semestre.

Primero Reunidn de coordinadores de asignaturas de primer curso:
18/04/2024 eSatisfaccion de los profesores con el grupo, y coinciden en la baja asistencia a
12:40 h. Aula B3 | partir de la segunda mitad del semestre.
(22semestre) eSe discute y valora la utilidad del control de asistencia y la problematica que ello

conlleva.

eValoracion de los resultados de los examenes parciales de las asignaturas

eSe valora la recomendacion de que los estudiantes mantengan una actitud
adecuada y buenas maneras en el entorno académico.
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Segundo Reunidn de coordinadores de asignaturas de segundo curso:
22/04/2024 eValoracion positiva de los profesores de todas las asignaturas con el grupo de
10:40 h. Aula B4 | estudiantes de segundo curso, su actitud, participacidn y asistencia a las clases.

(22semestre) el a asistencia a clase ha subido y mejorado con respecto a lo observado en el curso
anterior.
eSe plantea la organizacién de la asignatura de EPICS en dos partes separadas e
independientes, EPly CS.
eSe propone favorecer a los estudiantes que asisten a clase, facilitando las
presentaciones del campus virtual con anterioridad.
eSe proponen sugerencias de mejora para incentivar la participacion de los
estudiantes en las encuestas Docentia y rebajar el efecto negativo de los PAE no
validos sobre el profesorado.
eSe debate sobre la atomizacion de las actividades docentes y su repercusion en
la evaluacién por Docentia.
eOrganizacion de examenes oficiales en la convocatoria extraordinaria que
coinciden entre 12 y 22 cursos.

Tercero Reunion de coordinadores de asignaturas de tercer curso:
03/04/2024 eValoracion positiva de la mejora de la asistencia a clase entre el 40-50% de los
13:00 h. AulaB4 | estudiantes.

(22semestre) eMejora de la puntualidad en el segundo semestre.
eValoracion de la utilidad de subir material de apoyo docente al campus virtual.
eSolicitud de mejora de la climatizacion de las aulas A4 y A8.
eDebate sobre la posibilidad de ofrecer a los estudiantes cursos Excel online.

Cuarto eValoracién positiva del cambio de horario de algunas asignaturas optativas de
08/04/2024 segundo semestre con una mejora de la asistencia.

13h Aula A5-A7
(22 semestre)

e®Preocupacién por la falta de asistencia a asignaturas con numero limitado de
plazas.

Planificacién
docente

Reuniones
preparatorias
19y 29:23/03/23
39:24/03/2023
49:28/03/2023

Reunion preparatoria con Coordinadores de asignaturas de cada curso:
ePresentacion del calendario docente para el curso 2023-24

eRecomendacién para recuperar horas por posibles incidencias en los dos
primeros meses de cada semestre

ePresentacion de la Ficha Docente 2023-24

eRecomendaciones para fijar los exdmenes parciales en las horas libres de los
lunes.

eSolicitud de asistencia de los delegados de curso para la planificacion del
calendario de exdmenes.

eDesdoblamiento de la asignatura de primero FQAQ en dos grupos matriculables.
e®Propuesta para ajustar todas las asignaturas optativas de cuarto en horario de
tarde y evitar las coincidencias con el desarrollo de las practicas externas.

Reuniones de
confirmacién
12:18/04/2023
492:04/05/2023
39:08/05/2023
29:10/05/2023
42:12/05/2023

Reunidon de Coordinadores de curso para ajustar los calendarios docentes:

eSolicitud de espacios generales y aulas informaticas para las actividades docentes
eAjuste de los calendarios de curso 2023-24.

e Confirmacion de calendarios y fechas de examenes parciales.

eSolicitud de no incluir a los alumnos Erasmus en la matricula de las asignaturas
optativas de cuarto con nimero limitado de plazas.

Por ultimo, ademds de las Reuniones de Coordinacion y Planificacion Docente, se mantienen reuniones de
Evaluaciéon Docente convocadas por los coordinadores de cada curso, a las que asisten los coordinadores de
asignatura y la Coordinadora del Grado. Se programan al final de cada semestre coincidiendo con el término
de las Reuniones de Seguimiento Docente con los estudiantes (Tabla 4), para hacer un analisis de las
aportaciones de los estudiantes, debatir sobre los distintos aspectos del desarrollo del periodo académico, la
evolucién de las matriculaciones por curso y asignatura, el nivel de asistencia a clase, el rendimiento de los
alumnos a partir de los resultados de los examenes, y la integracidon de los estudiantes en las distintas
actividades. El objetivo de estas reuniones es proponer medidas de mejora, intercambiar experiencias y poner
en comun resultados de diversas estrategias docentes y formas de evaluacion.
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La coordinacién de las asignaturas Practicas Externas (PE) y el Trabajo Fin de Grado (TFG) se realiza mediante
sus propias Comisiones de Coordinaciéon, CC-PE y CC-TFG, respectivamente, que trabajan de forma
independiente, y de las que forma parte la persona responsable de la Coordinacién del Grado. Las dos
comisiones organizan la Guia Docente que incluye el Calendario de Actividades coordinado entre ambas
asignaturas, ya que las PE se evallan en plazos inmediatamente anteriores a los plazos de presentacion y
defensa del TFG en las distintas convocatorias de febrero, julio y septiembre. Las guias y procedimientos para
la eleccidon vy solicitud de los TFGs y PE estuvieron disponibles en la web del grado con anterioridad a la
matriculacién en el curso 2023-24 (https://www.ucm.es/gradocyta/tfg;
https://www.ucm.es/gradocyta/practicas-externas-2024-25), y cuando se virtualizaron los espacios en el
campus virtual, se pudo consultar la oferta de prdacticas externas asi como la oferta de temas de TFG con sus
respectivas fichas descriptivas.

Las actividades académicas del curso 2023-24 comenzaron el 6 de septiembre de 2023. Los dos primeros dias
de la semana se dedican a dar la bienvenida al Centro a los estudiantes de nuevo ingreso de Grados en CYTA
y Veterinaria por parte del equipo decanal (Jornada de Bienvenida, 04/09/2023, Figura 2), que organiza una
visita a las instalaciones de la facultad, y a ofrecer informacién sobre aspectos importantes del dia a dia
universitario, como son el funcionamiento del Campus Virtual, la explicacion de los mecanismos de
Coordinacion en los dos Grados, la presentacion del programa de Mentorias, Asociacionismo y los estamentos
de representacién del estudiantado, los servicios de la Biblioteca de la Facultad, asi como informacion
especifica sobre su titulacion (Jornada Técnica, de Competencias Profesionales y de Bioseguridad,
05/09/2023). Posteriormente, el dia 27 de septiembre, fue programado el Dia de las Asociaciones, en
colaboracién con el Vicedecanato de Estudiantes, con objeto de dar a conocer al estudiantado de nuevo
ingreso las diferentes asociaciones que hay en la Facultad de Veterinaria, asi como incentivar a la participacién
en ellas, especialmente en ACYTAM, la asociacion de estudiantes de CYTA.

Figura 2. Calendario de la primera semana de primer curso de 2023-24.

Entre las actuaciones concretas en las que ha trabajado la coordinacién del grado durante el curso 2023-24
destacan las siguientes:

- “Jornadas de Orientacion Profesional” celebradas los dias 13 de febrero y 14 de marzo de 2024 y
organizadas por ACYTAM vy la Delegada del Grado. La sesidon conté con las ponencias de la antigua
responsable del Dpto. de Seguridad Alimentaria de FACE (Federacion de Asociaciones de Celiacos de
Espafia), el actual director de desarrollo de negocio de Control Union World Group Spain S.A y las
intervenciones de antiguos alumnos de la titulacidn que hablaron sobre su trayectoria profesional. Las
sesiones tuvieron muy buena acogida y asistieron estudiantes de todos los cursos del Grado,
especialmente de segundo y tercero. Como novedad, se pasaron encuestas de satisfaccion y el 80 %
declard estar muy satisfecho con las actividades y el 96% considerd que le habian ayudado a estar mas
motivado para el estudio. Todos los asistentes encuestados consideraron util o muy util la jornada de
orientacién profesional para definir mejor sus metas y las competencias a desarrollar en el grado.

- “Jornada sobre el Colegio Profesional de CYTA” organizada el dia 28 de noviembre de 2023 por la
Delegada de CYTA y el coordinador de la asignatura de Normalizacion y Legislacién Sanitaria, como
actividad integrada en dicha asignatura, pero dirigida a todos los estudiantes del grado que quisieran
asistir.
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- “Adaptacion de la Memoria de Verificacion del titulo (MVCYTA) al RD822/2021”. La Coordinacién del
Grado ha mantenido comunicacidon con los responsables de la coordinacién de distintas asignaturas para
trabajar en la adaptacion de la MVCYTA al RD822/2021. La Fundacién para el Conocimiento Madri+d
elaboré un procedimiento abreviado mediante el cual los titulos podian culminar su proceso de
adaptacién en los plazos establecidos con el Unico requisito de adscribirse a un Ambito de
Conocimiento/Campo de Estudio (Dimension 1). Teniendo en cuenta que los Campos de Estudio se
encontraban en proceso de alegaciones, se mantuvo comunicacién directa con la CCYTA (Conferencia de
Decanos y Directores de Centros que imparten Ciencia y Tecnologia de los Alimentos) a lo largo del curso,
en reuniones de octubre y abril de 2024 para adoptar una postura comun. La CCYTA elaboré un
documento de trabajo sobre las asignaturas basicas de los distintos grados que imparten el grado a nivel
nacional, que ha servido de guia trabajar en la adaptacién. Finalmente las conversaciones mantenidas
desde la coordinacidn con todas las asignaturas del Grado, permitieron la adscripcion de las asignaturas
basicas y del resto del grado a un campo de estudio, y enviar la informacion requerida sobre el titulo en
plazo al Vicerrectorado de Estudios.

Los mecanismos de coordinacion horizontal y vertical estan plenamente desarrollados y funcionando de la
forma adecuada para asegurar el correcto transcurso de las actividades docentes. La informacion recabada
entre las reuniones de Seguimiento, Coordinacién y Evaluacion Docente, permiten la deteccién de
deficiencias y problemas y el disefio de planes de mejora. Las acciones de mejora realizadas desde la
Coordinacion del Grado en el curso 2023-24 (propuestas en el 2022-23) son las siguientes:

En la organizacion del curso:

v Se analizaron, en las reuniones de seguimiento docente y de evaluacién docente, los modos de
incentivar el uso del CV y de la web de la facultad. Se ha optado por redirigir a los alumnos a la web
para que aprendan a buscar la informacidén que necesitan.

v Generalizacidn del uso de las tarjetas identificativas para todos los estudiantes y profesores de la
Facultad de Veterinaria.

Vv Elaboracion de los mdédulos de practicas sin estudiantes repetidores que no necesitan realizar las
practicas de laboratorio.

v Se han mejorado los calendarios de teoria y précticas de las guias docentes, reflejando los seminarios
e indicando si estos se realizan en aula o laboratorio. Los posibles cambios en los calendarios se
actualizan en la web.

Vv Sistematizacion de la comunicacién entre los coordinadores de asignatura y la figura responsable de
la Coordinacidn del Grado a través de los coordinadores de curso.

v Consolidacién del papel de los delegados de curso en la comunicacidn directa con la coordinacién del
Grado, la preparacién de las Reuniones de Seguimiento Docente y la preparacion de los calendarios
de exdmenes.

Vv Andlisis de las valoraciones de los estudiantes por parte del CEMGCYTA sobre la organizacion y los
solapamientos de los programas de las asignaturas.

Vv Seguimiento continuo en el periodo de matriculacién para equilibrar los dos grupos de matriculables
de la asignatura FQAQ y descontar los estudiantes erasmus salientes en las asignaturas optativas con
limite de plazas.

v Implementaciéon de un formulario para el cambio de grupo de matriculacién de la asignatura de
Fundamentos de Quimica.

v Adscripcién del titulo al Campo de Estudio/Ambito de Conocimiento Ciencias Agrarias y Tecnologia de
los Alimentos dentro de la adaptacion de la memoria verificada al RD822/2021.

v Seguimiento de los indices de matriculacidn en el grado y andlisis de los mismos
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En el desarrollo de las actividades docentes:

v

NN RN

AN

v

Preparacion previa con los delegados de curso de las Reuniones de Seguimiento Docente, mejorando
la asistencia de estudiantes respecto al curso anterior.

Desdoblamiento de la asignatura de primer curso Fundamentos de Quimica y Analisis Quimico (FQAQ)
en dos grupos matriculables e independientes.

Inclusidn de un examen parcial en la asignatura de Procesos de Conservacién y Transformacion de los
Alimentos.

Desdoblamiento de los Seminarios de la asignatura de segundo curso Fundamentos de Ingenieria en
dos grupos diferentes en aulas distintas.

Introduccion de nuevas estrategias docentes mds participativas para fomentar la asistencia de los
estudiantes a clase y realizar la evaluacién continua (Wooclap, Talleres, controles periddicos), asi
como el control de asistencia.

Continuacion del mantenimiento y actualizacién de los medios audiovisuales en las aulas docentes.
Establecimiento de nuevos horarios en la franja de tarde para las asignaturas optativas de segundo
semestre de cuarto curso para mejorar la conciliacién con las practicas externas, que se realizan en
horario de mafiana.

Elaboracién de formularios y calendarios de espacios y de aulas de informatica para atender las
necesidades de las distintas asignaturas de los Grados en Veterinaria y CYTA.

Implementacion de una visita a empresas en la planificacion del tercer curso (Asignatura de Calidad
Microbiolégica de los alimentos).

En las PE y TFG:

v

N O SN

Actualizacion de las Normas de Redaccion de la Memoria de PE y del Reglamento del PE de CYTA por
parte de la CC-PE (15 de julio de 2024), para su adaptacién al nuevo Reglamento UCM y la nueva
regulacion de las practicas dictada en la Disposicién Adicional 52 del RD-Ley 2/2023, por la que se
establece que todos los estudiantes en practicas deben estar dados de alta en la Seguridad Social.
Comunicacidn activa por parte de la CC-PE para informar a las entidades colaboradoras del nuevo RD,
y ayuda en la renovacion de convenios y gestidon de Adendas al convenio.

Actualizacion de las Normas de Redaccién de la Memoria de TFG y del Reglamento del TFG de CYTA
por parte de la CC-TFG, para su adaptacion al nuevo Reglamento UCM (18 de julio de 2024).
Realizacion de reuniones informativas para estudiantes y tutores del TFG para explicar todos los
tramites necesarios para el desarrollo del trabajo, su presentacion y su defensa.

Experiencia piloto en las convocatorias de julio y septiembre para la presentacion del TFG con
asignatura(s) pendiente(s), en adaptacion al nuevo Reglamento de la UCM.

Avance en la modificacién de la Rubrica del Tribunal del TFG de CYTA por parte de la CC-TFG.
Actualizacidn de los contenidos y formato de los espacios virtuales de TFG y PE y su coordinacién con
la informacion disponible en la web del grado.

Creacion de una base de datos de las entidades colaboradoras en PE con la informacion completa con
objeto de facilitar los tramites de practicas en el curso actual y los cursos siguientes.

En las actividades de difusion:

v

v

v

Creacion de una base de datos de egresados y mantenimiento de las encuestas internas a egresados
en el curso 2023-24.

Alto indice de participacion en las Jornadas de Puertas Abiertas organizadas por la UCM por parte de
estudiantes, egresados y profesores de CYTA.

Consolidacidn de la organizacién de las Jornadas de Orientacion Profesional, por parte de la asociacién
de estudiantes de CYTA, ACYTAM, en colaboracién con la Coordinacion del Grado. Inclusion de una
herramienta de validacién mediante encuesta voluntaria entre los participantes.
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v Participacion de profesores del Grado en la Feria “Madrid es Ciencia” (IFEMA, Jueves 23 de marzo,
Stand 5G02.) con las actividades “Saborea la Ciencia del Chocolate” y “Esferificaciones en Bebidas de
Disefio”.

Las acciones concretas de mejoras que se proponen para la Coordinacién del curso 2024-25 y posteriores,
tras el andlisis de las quejas y sugerencias y las reuniones de seguimiento docente son:

En la organizacion del curso:

> Completar el procedimiento de adaptacion de la MVCYTA al RD822/2021 tras el informe favorable
emitido con fecha 18 de septiembre de 2024 por la agencia evaluadora Fundacion para el
Conocimiento Madri+d relativo a la Modificaciéon No Sustancial del Grado.

> Revisar los periodos extraordinarios de matricula de PE y TFG para el Grado en CYTA.

> Adaptacion de la programacidon de actividades evaluables (seminarios, practicas) a la
matriculacién de erasmus entrantes.

> Consolidacion de los seminarios informativos para nuevos profesores.

En las PE y TFG:

> Trabajar para renovar las Rubricas del Tutor y del Tribunal del TFG por parte de la CC-TFG para
simplificar los procedimientos de evaluacién del TFG.

> Agilizacién de los tramites de las PE en GIPE. Actualizacion y mejora de los formularios
relacionados con la solicitud y seguimiento de las Précticas Externas y TFG.

> Trabajar para incluir en GIPE los formularios de evaluacién y encuestas de satisfaccién de PE.

> Formularios de Inicio de curso en PE y TFG para recabar informacion de los estudiantes y organizar
la asignaciéon de PE y TFG en todas las convocatorias.

> Evaluacién del sistema de asignacion de los TFG y reflejar las directrices de asignacién en la ficha

docente de la asignatura.

En el desarrollo de las actividades docentes:

>

>

>

>

Seguir trabajando en nuevas estrategias docentes mas participativas para fomentar la asistencia
de los estudiantes a las clases teodricas.

Desdoblamiento de la asignatura de primer curso Fundamentos de Quimica y Andlisis Quimico en
un Unico grupo matriculable con dos espacios independientes en el campus virtual.

Fomento de la participacidén de los alumnos en los cursos Excel o de Ofimatica que imparte la
universidad “Cursos de Formacién en Informatica”. También se incorporard en el CV de
asignaturas en que Excel sea clave algun enlace a videos formativos de Excel en youtube para los
alumnos que no puedan matricularse en los cursos UCM por su coste.

Inclusién de un tutorial de integracién definida y numérica en el CV de Ingenieria Alimentaria para
solventar dicha laguna en las habilidades matematicas del estudiantado.

En las actividades de difusion:

>

Seguir trabajando para impulsar la participacion de estudiantes y egresados en jornadas y
actividades de encuentro, y su inscripcion en el evento de Linkedin de titulados en CYTA por la
UCM (Evento CYTA-30).

Impulsar la participacién activa de estudiantes y profesores de CYTA en las Jornadas de Puertas
Abiertas organizadas por la UCM.

Consolidar la celebracién periddica de las Jornadas de Orientacion Profesional para los estudiantes
de CYTA.

Invitacién de entidades colaboradoras en las practicas externas de la titulacién en la Feria de
Empleo de la Facultad de Veterinaria.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

D3. El andlisis integrado del Grado y de la coordinacidon
transversal del proceso de ensefianza aprendizaje debe
continuar, profundizando desde distintas asignaturas.

F6. Los mecanismos de coordinacion docente horizontal y
vertical estan plenamente desarrollados y articulados. Se ha
creado una dindmica de trabajo consolidada.
F7. Los coordinadores de curso se consolidan como figuras
fundamentales en la Coordinacién del Grado.

F8. El sistema de coordinacion del Grado es eficaz y presenta
estructuras que permiten la autocritica, la deteccion de
deficiencias, la generacién de estrategias de mejora, y la
capacidad de adaptacidn a distintos escenarios docentes.

F9. Los estudiantes disponen de la Guia Docente antes de la

matricula, lo que permite optimizar las matriculaciones. Los
calendarios docentes se actualizan en la web.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Estructura y caracteristicas del profesorado. El personal académico de la titulacidn constituye una de las
fortalezas del Grado en CYTA impartido en la UCM, ya que integra profesionales de 17
Departamentos/Secciones Departamentales pertenecientes a 4 facultades distintas. El profesorado tiene una
amplia experiencia, tanto docente como investigadora, en todas las disciplinas implicadas en el ambito de la
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. El profesorado proviene de dreas de conocimiento diferentes, lo que
ha de permitir al estudiante disponer de perspectivas diversas que han de redundar en una formacidn basica,
ecléctica y sélida a la vez.

En el curso 2023-24, el total de docentes adscritos a la Facultad de Veterinaria (ICMRA-1a) fue de 329, de los
cuales 194 impartieron docencia en el Grado en CyTA (ICMRA-1c) y muchos participan también, en la
docencia del Grado en Veterinaria, Grado en Nutricin Humana y Dietética o Grado en Bioquimica, asi como
en diversos Masteres oficiales. A la estructura del personal académico adscrito a la Facultad de Veterinaria
(ICMRA-1a), hay que afiadir docentes de otros centros, hasta un total de 446 (ICMRA-1b), que imparten
docencia en las distintas titulaciones que se ofertan en la Facultad. En conjunto, mas del 85% del personal
docente del Grado son doctores, siendo este dato superior al del global de la UCM (76,8 %). El 58,24 % de los
profesores son funcionarios o contratados laborales indefinidos; este colectivo imparte el 58,4 % de los
créditos del Grado (Tabla 6).

Tabla 6. Estructura del Personal Académico (ICMRA-1c)

Categoria Personas %de Crédit_os % Créd.itos Sexenios
Personas Impartidos Impartidos

Asociado 20 10,30% 100,23 9,90% 0
Asociado Interino 1 0,50% 0,5 0,00% 0
Ayudante 5 2,60% 13,4 1,30% 0
Ayudante Doctor 55 28,40% 308,12 30,30% 0
Catedrético de Universidad 21 10,80% 136,73 13,50% 100
Contratado Doctor 32 16,50% 156,45 15,40% 51
Emérito 2 1,00% 7,9 0,80% 12
Titular de Escuela Universitaria 2 1,00% 10,35 1,00% 0
Titular de Universidad 56 28,90% 281,55 27,70% 173
TOTAL 194 100 1015,23 100 336

Datos extraidos de SIDI 10/09/2024

El cuadro de profesorado por categorias no ha experimentado cambios significativos respecto al curso

anterior. Si bien se observa un pequefio aumento en 2023-24 /2022-23 en las figuras de Ayudante (2,6/1 %),

Ayudante Doctor (28,4/26,3 %) y Contratado Doctor (16,5/14 %), indicativo de la incorporacién de nuevas
CURSO 2023-24
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plazas de profesorado joven. En cambio disminuye el porcentaje de Catedraticos (10,8/12 %) y Profesores
Titulares (28/32,3 %), si bien contintian las promociones y el proceso de estabilizacién del profesorado, no son
suficientes para hacer frente al envejecimiento de la plantilla y a las jubilaciones.

El  profesorado de cada  asignatura  puede consultarse en las  Guias  Docentes
(https://www.ucm.es/gradocyta/curso-2024-25). El 89,2 % del PDI tiene dedicacién a tiempo completo, por
encima del dato del curso 2022-23 (87,8 %). Este dato esta de acuerdo con la nueva normativa respecto a la
figura de Profesor Asociado a tiempo parcial que tiende a desaparecer, y con el aumento de las figuras de
Ayudante Doctor y Contratado Doctor, que empiezan a cubrir funciones docentes de responsabilidad, como
coordinadores de asignatura y curso, miembros de las Comisiones y Comités de CYTA, participacién en
tribunales de TFG, etc. Cabe mencionar que en la tabla anterior no se encuentran reflejadas otras figuras que
contribuyen en tareas docentes, como son investigadores y contratados postdoctorales y predoctorales con
venia docendi.

Desde el curso 2019-20, la calidad docente e investigadora del profesorado de la Titulacidon se encuentra
accesible en la web del Centro. A través de la Seccidn de Personal Académico, se tiene acceso al CV abreviado
de cada profesor, tanto perteneciente al Centro como a las otras facultades que participan en el Grado.
Ademas, el enlace (https://veterinaria.ucm.es/departamentos 1) dirige directamente al Directorio Alfabético
del personal del Centro (PDI+PTGAS).

Se mantiene la relacién 2:1 (1,93) de alumnos por profesor, derivado del desarrollo pluri-facultativo del Grado,
se considera muy adecuado dado el caracter multidisciplinar de la titulacién. La experiencia docente del PDI
gueda avalada teniendo en cuenta que el valor medio de quinquenios docentes del profesorado es de 3,7.

Por otra parte, la excelente calidad investigadora del profesorado viene acreditada por el nimero global de
336 sexenios de investigacion (Tabla 6) y 4 de transferencia, que poseen los miembros de PDI sexeniable,
correspondiendo el 87,5 % a sexenios vivos. El promedio global es de 3,2 sexenios, teniendo en cuenta sdélo
las categorias docentes que podian solicitarlos. Este caracter redunda, sin duda, en la calidad y especializacion
del docente. Los datos ponen de manifiesto que el personal académico que imparte docencia en el Grado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos tiene una amplia trayectoria docente e investigadoray, en algunos casos,
también profesional, altamente adecuada al nivel académico y las competencias que exige el titulo.

En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalla cada 3 afios. Durante estos tres aios el profesorado
participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una evaluacion global de
la actividad docente (Tabla 6).

Tabla 7. Participacion del profesorado en el Programa Docentia

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
IUCM-6
Tasa de participacion en el Programa de Evaluacién 93,9 95,5 96,1 93,4
Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 85,7 83,8 100 100
Docente
e 97,6 96,8 100 100
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Los resultados provisionales de las encuestas DOCENTIA-UCM para el curso 2023-24 indican que un 93,4 %
(199/213) del profesorado del titulo ha participado en el programa (IUCM-6). Un 67,84 % (135) del
profesorado del titulo lo ha hecho en el Plan Anual de Encuestas y al 32,16 % (64) restante les correspondia
evaluacion trienal y todos ellos han obtenido evaluacion (IUCM-7). El 100 % de los docentes evaluados han
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tenido resultados positivos (IUCM-8) siendo 46,88 % de ellas Excelentes, 40,62 % Muy positivos y un 12,4 %
Positivos, todos ellos resultados mejorados respecto al curso anterior y que avalan la calidad docente del
profesorado del titulo. Una tasa de participacién en el conjunto del programa (93,4 %-IlUCM-6) inferior al 100%
gueda justificada porque hay profesores que quedan exentos de la participacién en el mismo (0,93 %) como
establecen los requisitos del programa. A estos hay que afiadir aquellos docentes (5,64 %) que, por
restricciones propias del programa de evaluacidn tienen dificultades para participar por carecer de actividades
docentes evaluables o los que, por razones varias y no justificables, no participaron en el programa en ese
curso académico. Hay que sefalar que la tasa de participacién de los profesores del Grado en Ciencia y
Tecnologia de los alimentos en el programa DOCENTIA-UCM estd muy por encima de la media de participacion
del conjunto de titulos de la UCM (77,3 %). Del total de profesorado que en este curso académico ha
participado en el Plan anual de Encuestas (PAE), un 96,3 % ha conseguido un PAE valido y un 3,7 % un PAE
No Valido debido a la falta de respuesta de los estudiantes a las encuestas, claramente inferior al 6,2% del
curso 2022-23. Consideramos que el alto grado de participacion en el programa se debe también a una mejora
en el reparto docente de los Departamentos/Secciones Departamentales que ha permitido que todos los
profesores hayan impartido el minimo de 1,2 créditos requeridos en una asignatura para poder ser evaluados;
en cualquier caso, tanto desde el Rectorado como desde la Facultad, se sigue trabajando para adaptar el
sistema acreditado DOCENTIA-UCM a las especiales caracteristicas de la formacion en nuestro titulo, con una
alta carga experimental, lo que conlleva que la carga docente de nuestros profesores esté ampliamente
dividida en multiples grupos de estudiantes. Estos datos ponen claramente de manifiesto que el profesorado
del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos tiene un alto grado de compromiso y se involucra en su
actividad docente.

Por ultimo, es conveniente apuntar que se observa una tendencia al alza en la tasa de participacion del
estudiantado con respecto a cursos anteriores, lo cual ha repercutido positivamente en el numero de PAEs
validos obtenidos por el profesorado, con un incremento de 3 puntos porcentuales. Este podria ser el
resultado del conjunto de medidas que se han tomado desde la Facultad con el fin de impulsar la participacion
de los estudiantes. Durante el pasado curso académico se han implementado los canales de difusién de las
encuestas, para ello durante los periodos de respuesta de estas el Coordinador del Grado, la Vicedecana de
Calidad y la Vicedecana de Estudiantes informaron en las Reuniones de Seguimiento Docente del objetivo del
programa y la importancia de su participaciéon en el mismo. Los delegados de curso también participaron
enviando mensajes de recordatorio. Ademas de la interaccidn directa con ellos, y a cargo de la Vicedecana de
Comunicaciones, Redes e Innovacion Docente, se llevaron a cabo campanas de recordatorio a través de las
pantallas informativas del Centro dispuestas tanto en las aulas como en distintos espacios comunes del mismo,
asi como a través de las redes sociales de la Facultad las cuales son altamente utilizadas por los estudiantes.

En la Facultad de Veterinaria se han realizado Proyectos Innova-Docencia con un nimero total de 18. Entre
ellos 4 cuentan con IP de proyectos con profesores que imparten docencia en el titulo y sus tematicas estan
especialmente dirigidas al desarrollo e implementacién de nuevas metodologias docentes para mejorar el
proceso ensefianza aprendizaje, la asistencia a las aulas y la evaluacién continua en diferentes asignaturas,
como por ejemplo el uso de Flipped Learning, herramientas TACs digitales, Entorno multimedia y OpenSource,
y talleres de impresion 3D (https://veterinaria.ucm.es/innovacion-educativa-del-centro) .

A estos proyectos hay que sumar los que se conceden a profesores del Grado procedentes de las facultades
de Ciencias Quimicas, Farmacia y Medicina (https://www.ucm.es/opc/innova-2023-24).

En cuanto a los cuatro Proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS) concedidos al Centro, dos de ellos estan
relacionados con el Grado en CYTA (Manejo y bienestar animal en la produccion de alimentos sanos y sequros,
Divulgacion sobre limitaciones alimentarias en entornos escolares), lo que demuestra la implicacién del
profesorado del con la metodologia ApS, la cual juega un papel importante tanto en la formacién de
ciudadanos/as socialmente responsables y comprometidos/as como en la integraciéon de los ODS en las
politicas universitarias, de manera transversal e inclusiva. Ademas de su participacion en proyectos
innovadores, cada vez son mas los docentes del titulo que asisten a Congresos de Innovacién Docente y
publican articulos en revistas especializadas en el ambito de la docencia.
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Debe sefialarse también la alta participacién del profesorado en otras actividades que contribuyen a la mejora
de la actividad docente en los titulos en los que participa, como son las actividades formativas ofertadas tanto
por el Plan de Formacidn del Profesorado de la UCM, o los talleres realizados en la propia Facultad, dirigidos
especialmente a mejorar las destrezas de la docencia, mediante la adquisicién de habilidades, competencias
y metodologias novedosas, lo que demuestra su interés e implicacidon en impartir una ensefianza de calidad.

Por ultimo, el profesorado de la Titulacién también participa ampliamente en eventos de divulgacién
cientifica. Una gran parte de ellos coordinados por la Unidad de Divulgacién y Cultura Cientifica de |la Facultad
de Veterinaria, y recogidos en la Memoria de actividades del curso. La UDC se encarga de la elaboracién y
difusién de temas cientificos relacionados con la actividad investigadora, docente, de transferencia y de
cooperacion al desarrollo que se desarrolla en la Facultad de Veterinaria, e impulsa y coordina la participacion
del personal investigador y los estudiantes de la Facultad en eventos de divulgacién cientifica. Estos eventos
cuentan con una amplia participacién de los profesores que imparten docencia en el Grado en CYTA, tanto de
la Facultad de Veterinaria, como procedentes de otras facultades. Entre las actividades se encuentran:
- Semana de la Ciencia e Innovacién de Madrid
- Noche Europea de los Investigadores
- DiaInternacional de la Mujer y la Nifia en la ciencia
- Feria “Madrid es Ciencia 2024” que bajo el marco de AULA se celebra en IFEMA con las siguientes
actividades organizadas en el curso 2023-24 en el ambito del Grado en CYTA: Saborea la ciencia del
chocolate, Esferificaciones en bebidas de disefio.

A estos eventos hay que afiadir otras actividades y jornadas organizadas en la propia Facultad sobre temas de
divulgacidn relacionadas con los titulos que se imparten en el Centro. Como son:

- Ciencia a través de los Libros

- Ciencia en Residencia

- Hablemos de Ciencia con

- Ciencia en Residencia

- VetindDoc-PhDay

- Jornadas sobre la Carrera Investigadora

FORTALEZAS DEBILIDADES

F10. El profesorado es suficiente, debidamente formado y | D4. La adjudicacién de nuevas plazas docentes y los procesos de
especializado. estabilizacién no se producen al ritmo suficiente para recuperar

F11. El profesorado se forma y actualiza continuamente en el | Una plantilla docente estable y asegurar su renovacion.

empleo de nuevas metodologias docentes.

F12. El profesorado presenta un alto nivel de compromiso con
la actividad investigadora y docente, como se refleja en el
numero de quinquenios y sexenios, asi como en la participacion
en Proyectos de Innovacién Docente y de ApS.

F13. Las encuestas de evaluacion del profesorado reflejan la
elevada calidad del mismo, muy cercano al 100% de
evaluaciones positivas, y un alto grado de participacion y
compromiso con el proceso ensefianza-aprendizaje.

F14. El plan de estabilizacion de profesorado impulsado por el
Rectorado estd favoreciendo la renovacién de la plantilla.

F15. Alta participacidn del profesorado en distintas actividades
docentes, de difusidn y de divulgacion cientifica.
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4, ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El procedimiento del sistema de quejas y sugerencias incluye distintos mecanismos que se inician con los
sistemas de recogida de informacidn, su andlisis por el SGIC y el equipo decanal, y la toma de decisiones para
la elaboracién de medidas de mejora y resolucion de necesidades y problemas.

La informacidn se recoge a través del “Buzén de Quejas y Sugerencias (QyS)” especifico para esta funcion, y
con seccién propia en la web del Centro. Esta seccién permite tipificar las incidencias en distintas categorias
y Su comunicacion se establece a través de entradas a los formularios web correspondientes.

- Buzdn de solicitud de informacién sobre temas relacionados con los estudios e investigacion.

- Buzdn de Quejas y Sugerencias, con enlaces para presentar cualquier sugerencia o queja referida a aspectos
propios de cada una de las titulaciones, aspectos de naturaleza administrativa, de infraestructuras y de
mantenimiento en las aulas (responsable Gerencia), ademas del enlace para la presentacién de reclamaciones
a la UCM. La entrada para las incidencias de estudiantes por Covid, desarrollada durante el curso 2019-20, se
mantuvo activa en la web hasta el curso 2022-23.

El SGIC realiza un esfuerzo todos los cursos para incentivar la utilizacidn del Buzén de QyS por parte de los
estudiantes, que sin embargo, muestran preferencia por otras vias que perciben mas directas y en las que
pueden recibir una respuesta mas rapida o inmediata, como es través de la comunicacidon directa con
profesores y coordinadores. Estos sistemas de recogida de informacion incluyen:

1.- Las Reuniones de Coordinacion y RSD, suponen la via preferida por los estudiantes para realizar sus
aportaciones y sugerencias, al estar en contacto directo con profesores, coordinadores y miembros del SGIC.

2.-Las Encuestas de satisfaccion, ofrecen una informacién muy importante tanto a través de las preguntas
generales, como de los comentarios libres, aunque el nivel de participacion es baja.

3.- La comunicacion con la Vicedecana de Estudiantes y la Delegaciéon de alumnos también constituye una
via muy directa que utilizan los estudiantes para canalizar sus quejas en aspectos concretos de su actividad
docente.

4.- La comunicacion entre coordinadores de Grado y curso con los estudiantes delegados de curso es
continua a lo largo del curso académico. Mediante esta via se resuelven diversas incidencias relacionadas con
la actividad docente o se aporta informacién y se dan avisos de forma rdpida y eficaz. Junto con las tutorias
solicitadas a los coordinadores de asignatura, curso y Grado, representa sin duda, la via mas habitual de
comunicacion.

5.- La comunicacién por correo electrénico con profesores y coordinadores y la Coordinadora del Grado
también es una via muy empleada por estudiantes y profesores, cuando precisan una respuesta rapida y se
puede adoptar la medida correctora adecuada. Mediante este procedimiento también se atienden y resuelven
situaciones particulares con algunos alumnos.

EISGIC se ocupa de la recogida de informacidn a través de todas las vias mencionadas y el analisis de las quejas
y sugerencias, y adopta las medidas necesarias para su solucion, con el objetivo de lograr una mejora continua
en la satisfaccion de la titulaciéon. Para que las quejas y sugerencias lleguen al érgano de gestion de la calidad
del Grado se siguen los flujos de comunicacién establecidos:

- La Delegada de la Coordinacion del Grado se ocupa del andlisis de la informaciéon obtenida de las
Reuniones de Coordinacién y Seguimiento Docente, reuniones con los delegados y las encuestas de
satisfaccion. Los resultados globales se presentan a los coordinadores de asignatura y curso dentro de
las reuniones de Coordinacién, del CT-CYTA y del CEMGCYTA, mientras que los resultados particulares
de cada asignatura se envian de manera confidencial al coordinador de asignatura. Las incidencias mas
importantes se debaten con el equipo decanal.

- La gestion del Buzdn de QyS esta limitada a sus responsables (Vicedecana de Calidad y Delegada para
Apoyo a la Docencia) que vehiculan bidireccionalmente la informacién del usuario al ejecutor. La
informacién recibida se clasifica seglin su naturaleza entre infraestructuras o aspectos ambientales,
profesorado, aspectos docentes y otros (aspectos personales, etc.) y se transmite a los responsables
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correspondientes (Gerencia, Vicedecana de Ordenaciéon Académica y Posgrado, Vicedecana de Calidad,
Delegada de Coordinacién y Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Internacionales) que se ocupan de
su resolucién. El tiempo de respuesta medio oscila entre 2-4 dias.

En relacidn con la utilizacidn de los buzones, en el curso 2023-24 se han registrado un total de 1390 entradas,
siendo la mayoria de ellas (1181) correspondientes a incidencias de mantenimiento de la Facultad que no
suelen ser elevadas por los estudiantes. En el resto de los buzones se recibieron 134 entradas en el de
Informacién general, 35 en el de mantenimiento de las aulas, 10 en el de Sugerencias y quejas dirigidas al
Rectorado de la UCM y 50 en el de QyS sobre las titulaciones. Cabe sefialar que la mayoria de las quejas e
incidencias, al tratarse de un buzdn gestionado por el Centro, no correspondian a la titulaciéon de CYTA, sino
que la mayoria de las quejas que llegaron a este buzdn correspondian a estudiantes del Grado en Veterinaria.
Las quejas han sido atendidas y contestadas en tiempo y forma.

En el Anexo 4 se resume la informacién mas relevante recibida por las distintas vias en el curso 2023-24 y
algunas de las acciones emprendidas. En algunas ocasiones las sugerencias o quejas que se elevan vienen
acompafiadas de una idea de mejora que es utilizada por los responsables de coordinacién del Grado para ir
adaptandose a las necesidades de la comunidad universitaria. La resolucion de los problemas planteados es
muy variable dependiendo de la naturaleza de los mismos. De forma general, los resultados son evaluados por
el CEMGCYTA que anualmente elabora un plan de mejoray que se aprobard por la CGCCy el CT-CYTA.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F16. El sistema de QyS estd implantado para el Grado. Se dispone de | D5. Para elevar las quejas y sugerencias, los estudiantes
diversas vias para cursar demandas, aportar informacion o realizar | buscan vias de comunicacion directa con las que obtener
sugerencias, asi como para que los responsables del Grado puedan | respuesta inmediata.

establecer y gestionar medidas de respuesta y de mejora. D6. La mayoria de las contribuciones a la mejora de la

F17. La habilitacién de buzones especificos para solicitar informacion | calidad hacen referencia a aspectos de mantenimiento,
e informar de incidencias de mantenimiento ha permitido direccionar | infraestructuras o seguridad, algunos de los cuales exceden
y agilizar las acciones, potenciando el uso correcto del buzén QysS. las competencias del Centro.

F18. Las RSD, reuniones con delegados de curso, y comunicacién
directa via email, son las herramientas mas potentes del SGIC para
recabar informacion, tanto de estudiantes como de profesores, que
se sienten participes en la mejora del Grado.

F19. La comunicacion entre delegados y coordinadores de curso se
afianza como una herramienta esencial para atender consultas y
sugerencias de manera rapida y eficiente.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Se detallan los indicadores cuantitativos establecidos en el SGIC, que permiten analizar, entre otros, el
cumplimiento o desviacidn de los objetivos formativos y resultados de aprendizaje (SIDI, UCM).

Tabla 8. Indicadores de resultados

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
Celacil acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
IcM-1 85 85 85 85
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
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12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
*ICM- Indicadores de |a Comunidad de Madrid seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
de Madrid acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ek 83 70 76 81
Matricula de nuevo ingreso
SN 97,65 82,35 89,41 95,29
Porcentaje de cobertura
ICM-4
77,25 69,13
Tasa de rendimiento del titulo 76,16 73,11 ! !
i ) 27,08 20,73 19,00 19,54
Tasa de abandono-del titulo
e 85,16 90,25 86,46 85.23
Tasa de eficiencia de los egresados
ik 50 57,69 48,39 50
Tasa de graduacion
Llenre 82,12 82,92 86,24 80.55
Tasa de éxito
IUCM-2
Tasa de demanda del grado en primera 58,82 58,82 50,59 97,65
opcion
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en 832,94 789,4 960 915,29
segunda y sucesivas opciones
Iucm-4 12,05 18,57 22,37 43,21
Tasa de adecuacion del grado
IUCM-5
Tasa de demanda del master
s 92,74 88,72 89,4 85,83
Tasa de evaluacion del titulo

Datos extraidos de SIDI el 31/07/2024

Como puede apreciarse en la Tabla 8, la oferta de plazas de nuevo ingreso (ICM-1) se ha mantenido en 85
acopldndose a la disposicion de medios para la imparticion adecuada del Grado, de las que se han cubierto 81
con matriculas de nuevo ingreso (ICM-2). La mayoria de los estudiantes (85 %) accedieron a la titulacion desde
la prueba de acceso (EVAU), mientras que los restantes lo hicieron desde ciclos formativos. El incremento en
este indicador (ICM-2) muestra una recuperacion de la caida que experimentd en los dos cursos anteriores
(70 % y 76 %). Han podido tener un efecto positivo las actividades de difusidon y divulgacidn organizadas en el
centro desde decanato y desde la coordinacién de CYTA (Jornada de Puertas Abiertas de la UCM, dia de
puertas abiertas de la facultad de Veterinaria, Jornadas de Orientacién Profesional de CYTA, participacion en
IFEMA, ver apartado 2), que, sin duda, han contribuido a mejorar el conocimiento e informacion sobre la
titulacién de CYTA. Esta recuperacion se refleja en el porcentaje de cobertura (ICM-3: 95,29 %), que vuelve a
subir con respecto a los dos ultimos cursos. Destaca la subida significativa en la demanda del Grado en primera
opcion (IUCM-2: 97,65 %), muy por encima del rango que oscilaba entre el 50 y 57 %, en los tres cursos
anteriores, igualando el nimero de preinscripciones en primera opcién al nimero de plazas de nuevo ingreso.
De acuerdo con este indicador, también se mantiene alta la tasa de demanda en segunda y sucesivas opciones
(IUCM-3: 915 %). El indicador que si experimenta un avance curso tras curso es la tasa de adecuacion del
grado (IlUCM-4), pasando del 22,37 % en 2022-23 al 43 % en 2023-24, indicativo de que 2 de cada 5 estudiantes

CURSO 2023-24
Pagina 25 de 55



Memoria anual de seguimiento
2502087 GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
FACULTAD DE VETERINARIA

han elegido esta titulacion como primera opcién. Si bien el histérico de los distintos indicadores muestra que
el estudiante que llega al Grado no es vocacional, y todavia se considera una titulacién “joven” y poco
reconocida, las acciones emprendidas desde la Coordinacién demuestran que se debe seguir trabajando en
este aspecto para mejorar el conocimiento social de este Grado.

Los indicadores que se refieren a la facilidad con la que los estudiantes superan las materias del grado se han
estabilizado desde el curso 2020-21 al 2023-24, con ligeras fluctuaciones, y se encuentran proximos al 70-80
%. La tasa de rendimiento (ICM-4: 69,13 %) ha bajado ligeramente por debajo del 77,25 % alcanzado en el
curso anterior, mientras que la tasa de éxito (IlUCM-1: 80,55 %) se mantiene por encima del 80% de cursos
anteriores. Estos indicadores reflejan una buena relacion de créditos superados en relacién a los matriculados
y presentados, respectivamente, y por tanto, que el nivel de dificultad del grado y su proyecto formativo estan
funcionando de la manera adecuada. De acuerdo con estos datos, también es positivo que se mantenga la
tasa de abandono del titulo (ICM-5: 19,54 %) por debajo del 20 %, como ya se observé en el curso anterior
2022-23 (19 %), indicando que los estudiantes mejoran la percepcion respecto a la titulacidon seglin progresan
en el grado y se sienten con capacidad suficiente para afrontar y terminar sus estudios. De los 17 estudiantes
gue abandonaron el grado desde su inicio en 2019-20, 11 lo hicieron en el primer afio, 5 en el segundo y solo
uno en el tercero, lo que ratifica que, una vez que los alumnos avanzan y conocen mejor el grado, se sienten
satisfechos con su titulacion y progresan adecuadamente. De igual modo, la tasa de eficiencia de los
egresados (ICM-7: 85,23 %) se mantiene estabilizada desde los tres cursos anteriores y supera ampliamente
el 75% previsto en la Memoria de Verificacion (MV), lo que quiere decir que los egresados no necesitan
matricularse de un niumero excesivo de créditos para terminar la titulacién y que superan las asignaturas en
un nuimero de convocatorias adecuado. Por otro lado, se recupera el 50% en la tasa de graduacién (ICM-8)
previsto en la MV. Los egresados en el curso 2023-24 aun se han visto afectados, sobre todo en el primer curso
del grado, por un escenario de docencia semipresencial durante los cursos 2020-21 y 2021-2022. Si bien, a
diferencia de los egresados en el curso anterior, la asistencia a clase ha mejorado ligeramente, como
consecuencia de las mejoras introducidas (uso de Wooclap, Kahoot, controles de asistencia). Este hecho se ha
evidenciado en una mayor tasa de graduacion en el curso 2023-2024. .Finalmente, la estabilizacion de la tasa
de evaluacion del titulo (IUCM-16: 85,83 %) en valores cercanos al 90% en los ultimos cursos, coincide con la
subida y estabilizacion en la tasa de éxito y rendimiento. Es decir, los estudiantes son capaces de superar las
asignaturas en las que se matriculan y se presentan a examen, y el plan de estudios esta disefiado para que
los estudiantes puedan progresar y evolucionar adecuadamente en el grado. Todo ello es reflejo del alto nivel
de trabajo y compromiso del SGIC y de que las medidas de mejora que se han ido implantando a lo largo de
los cursos han funcionado. Entre ellas, el Plan de Accién Tutorial, desarrollado con el objetivo de facilitar la
integracion de los estudiantes de primera matricula en el Centro y facilitar la adecuacion de la matricula a los
estudiantes de cursos sucesivos.

El andlisis de los resultados académicos del curso 2023-24 se refleja en la Tabla IMRA-2 (se presenta al final
de la memoria), y se analiza en el Anexo 5.1. La media de aprobados totales en 2023-24 es significativamente
alta y muestra una estabilizacidn respecto al curso anterior en los cursos 22 (79 %), 32 (72,8 %) y 42 (90,9 %).
En cambio baja de manera marcada en primer curso, alcanzando tan solo el 52,9 % de aprobados totales en
2023-24, por debajo del 76,5 % del curso 2022-23. Estos resultados de primer curso se han reflejado en la
bajada de la media global de 73,9 % con respecto al 82,5 % en 2022-23, y por tanto en la disminucidn observada
de la tasa de rendimiento (69,1 % en 2023-24 vs 77,5 % en 2022-23), compensada por los buenos indices
obtenidos en 29, 32 y 42, Estos resultados se pueden explicar por el menor nivel académico medio de los
estudiantes de nuevo ingreso (nota de corte de 5,7 en 2023-24 vs 10,17 en 2022-23) y que la matricula de
nuevo ingreso no se cubriera completamente en julio, y se fuera completando durante los dos primeros meses
del curso 2023-24. Esto obligd a reestructurar grupos de practicas, abrir nuevos grupos para los estudiantes
recién llegados que, ademas se habian perdido gran parte de los temarios de las asignaturas de primer
semestre. Los discretos resultados de las convocatorias de examen de enero, sin duda, tuvieron un efecto
negativo en las asignaturas del segundo semestre, de modo que un gran nimero de estudiantes de primero
no fueron capaces de obtener un buen rendimiento a final de curso. En efecto, se observa un aumento en el
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porcentaje medio de No Presentados a examen (22 %) y de Suspensos (25 %), frente a los valores alcanzados
en 2022-23 (8 % de NP y 15,3 % de SS). Solo un 33 % de las asignaturas de primero obtuvieron un porcentaje
superior al 60 % de aprobados totales frente a matriculados en 2023-24, mientras que el resto se encuentra
en el rango entre el 40y el 54 %. Es esperable que mejore el rendimiento de los estudiantes conforme avanzan
en el grado, como se ha observado en los resultados obtenidos en 22, 32 y, especialmente, en 49 curso.

Como viene sucediendo en los uUltimos cursos y a diferencia de los resultados obtenidos para 19, el porcentaje
de presentados se mantiene en niveles elevados, en el intervalo 90-95 % en los cursos 22, 32 y 42, Atendiendo
al porcentaje de calificaciones superiores al aprobado (Notable+Sobresaliente+Matricula de Honor), se
observa de nuevo la subida a lo largo de los cursos, siendo la relacion de 2023-24/2022-23 muy similar, de
19,9/32,3 % en 12; 28,9/29,8 % en 29; 35,3/38 % en 32y 52,4/63 % en 42. Destacan los mejores resultados en
49 curso. Se podria deber a que incluyen en las medias los datos de las asignaturas optativas, en las que hay
muy pocos suspensos. Sin embargo, las asignaturas obligatorias también contribuyen a los buenos resultados
en latasa de rendimiento en este curso. Estos datos demuestran que las medidas de mejora puestas en marcha
en las distintas asignaturas han funcionado, y reflejan, ademas, un mayor grado de madurez alcanzado por los
estudiantes conforme avanzan en el grado, aumentando su dedicacién y compromiso, y siendo conscientes
de la necesidad de una buena preparacién antes de acceder al mundo laboral.

Cabe mencionar que el rendimiento del Trabajo Fin de Grado también es muy alto, situdndose mas del 80 %
de las calificaciones por encima de 8,0, y obteniendo una nota media de 8,9. El Anexo 5.1 recoge el listado de
todos los TFGs presentados y defendidos en el curso 2023-24 en sus distintas modalidades (véase Anexo 5.1).
Igualmente, los estudiantes se encuentran muy motivados e interesados en la realizacién de las Practicas
Externas, y cada vez son mas los que deciden contactar y concertar practicas con entidades, y extender el
periodo de practicas mas alld de las 200 horas establecidas para la asignatura de PE (véase mds adelante
Apartado 5.5 y Anexo 5.5).

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F20. Se ha recuperado la matricula de nuevo ingreso (ICM-2) y
mejorado la demanda del grado en primera opcién (IUCM-2).

F21. Los indicadores de resultados se encuentran estabilizados
con ligeras fluctuaciones (ICM-4, IUCM-1) y reflejan que los

D7. Los indicadores de resultados de primer curso reflejan que
es necesario afianzar la labor de tutela en los estudiantes de
nuevo ingreso, lo que redundara ademas en una bajada de la
tasa de abandono.

estudiantes logran aprobar los créditos matriculados.

F22. Las tasas de eficiencia y de graduacion (ICM-7, ICM-8) se
encuentran estabilizadas y reflejan que el plan de estudios
permite progresar en el grado.

F23. El Grado en CYTA de la UCM esta consolidado en la tercera
posicion dentro del panorama nacional en el Ranking de El
Mundo.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

Las encuestas de estudiantes, profesorado y PTGAS se realizan online desde la Unidad de Encuestas de la UCM
(Véase Anexo 5.2). Por su parte, el SGIC impulsa e incentiva la participacion, envia un correo institucional con
el enlace en el que se encuentra la aplicacién con la encuesta, y mantiene recordatorios a pie de aula. Ademas,
publicita las encuestas en las pantallas informativas del centro y las aulas. A continuacién, se analizan los datos
mas destacados de cada una de ellas.

Encuestas de satisfaccion de los estudiantes. El nivel de participacion sigue siendo menor del esperado (9%),

por debajo de la media UCM (17 %), que puede tener relacidn con que las encuestas se abran en el periodo

de exdmenes y poco después de la evaluacién DOCENTIA-UCM. En éstas, se han obtenido mayores niveles de
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participacién, lo que podria generar la sensacién de que las encuestas de satisfacciéon son una repeticion de
DOCENTIA. Respecto a los resultados obtenidos, la participacién sigue siendo mayor en mujeres (75,8 %) y
residentes en Madrid (87,9 %), siendo la edad media global de 21,7 afios, y el porcentaje de estudiantes que
trabajan del 27 % (15,2% de forma eventual y 12,.5% de forma continua). La satisfaccion global con la titulacidn
fluctua ligeramente a la baja (6,9) respecto al curso anterior (7,2), si bien se mantiene en la media UCM (6,7).
Los estudiantes otorgan valoraciones muy positivas al desarrollo de la titulacién en aspectos globales como
la integracion teoria/practicas (8,9), nimero de alumnos por aula (8,1) y la claridad de los objetivos (7,8), y
consideran que son apropiados el nivel de dificultad de las asignaturas (6,8), el plan de estudios (6,7) y la
relacién calidad precio (6,4). Las valoraciones que estan por debajo de la satisfaccion global de la titulacion se
refieren a la orientacidn internacional (5,7). En este punto es necesario constatar la dificultad para encontrar
la correspondencia de los estudios de CYTA en otras universidades europeas, cuyo plan de estudios se
encuentra repartido en distintos estudios de grado y de master. Asimismo, la especializacion y dificultad de
muchas asignaturas dificulta la programacion de muchas actividades docentes en inglés. Al igual que en cursos
anteriores, los estudiantes dan la valoracion mas baja al tiempo en el que se obtienen las calificaciones (5,5)
gue sin embargo, siempre se encuentra dentro de los plazos determinados por el SGIC. En cuanto al apartado
de asignaturas, tareas y materiales, los estudiantes valoran positivamente el componente practico de la
titulacién de acuerdo con las valoraciones anteriores (7,2), pero el grado de satisfaccién es algo menor
respecto a la utilidad del trabajo no presencial (6,7), la consecucion de los objetivos propuestos (6,6), asi como
en la novedad e innovacion en los contenidos (6,1) y materiales ofrecidos (6,5). Son mas criticos con la
coordinacion y solapamiento de los contenidos de las asignaturas (5,7). La informacion relativa a estos
aspectos se ha recogido en las Reuniones de Seguimiento Docente y de Coordinacion, y esta previsto que se
inicie un proceso de modificacién del plan de estudios de la titulacién.

Los estudiantes mantienen un alto grado de satisfaccidn respecto a la formacién recibida, en la misma linea
que el curso anterior. Las valoraciones se encuentran por encima del nivel de satisfaccién global con el titulo,
(7,3—7,0) en la valoracién de las tutorias presenciales, proceso de matriculacidn, orientacién al mundo laboral
y la investigacidn, y en el nivel de las competencias adquiridas. Sin embargo, y aunque supera ligeramente la
media UCM (6,4), se muestran mas criticos con la labor docente del profesorado (6,6), que, si bien ha sido
felicitado de manera generalizada en las Reuniones de Seguimiento Docente, han podido constatar que
existen algunos problemas de coordinacidon y organizacidon de los programas de algunas asignaturas. Es
necesario apuntar que se ha realizado un esfuerzo importante para implementar mejoras en la organizaciéon
y gestion de la matricula desde la Coordinacién del Grado y la Gerencia del Centro. En relacidn con las practicas
externas, se ha observado un aumento significativo en el grado de satisfaccion global de 8,9 respecto al 7,6
del curso anterior, y casi un punto mayor que la media UCM (8,0). Igualmente, es destacable las valoraciones
muy positivas obtenidas en el curso 2023-24 vs 2022-23 en la valoracion formativa (9,4 vs 7,6), la atencion del
tutor de la entidad colaboradora (8,3 vs 7,6), la utilidad percibida para la empleabilidad (7,2 vs 6,4), y
especialmente, en la gestién del centro (8,3 vs 5,9). En un curso dominado por la entrada en vigor de una
nueva regulacidn de las practicas externas que ha incrementado, en trabajo y complejidad, la gestidn por parte
de la OPE, de los responsables de GIPE, y de la Comision de PE de CYTA, es muy gratificante constatar que los
estudiantes han reconocido el esfuerzo realizado para mantener la calidad y compromiso con el valor
formativo de las practicas externas. Estos datos estan de acuerdo con los resultados, también muy
satisfactorios, de las encuestas internas realizadas por la CC-PE a la totalidad de estudiantes que realizaron
practicas en el curso 2023-24 (70) (véase apartado 5.5 y Anexo 5.5). Las valoraciones de los estudiantes con
los programas de movilidad se indican en el apartado 5.4.

Los estudiantes siguen mostrando un alto nivel de satisfaccion con la UCM (7,0), muy por encima de la media
UCM (6,8), ya que reconocen el prestigio de su universidad (7,5) y estan orgullosos de ser estudiantes UCM
(7,6), con sus recursos y medios (7,1), y las actividades complementarias (7,0), valorando algo mds a la baja su
percepcion de la atencidn prestada al estudiante (6,4) respecto al curso pasado (7,0). En el curso 2023-24 el
compromiso con la UCM también es alto, manifiestan que repetirian estudios superiores (8,3), se mantiene
un alto grado de fidelidad por la UCM (7,4) y la recomendarian (7,8) como universidad. La vinculacién con la
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titulacién se mantiene (7,1) y recomendarian la titulacion (7,7) en la UCM (6,5). Estas valoraciones positivas
indican que el esfuerzo y dedicacién desarrollados en la actividad docente permite mantener la fidelidad y
confianza del estudiante. El 9,1 % se muestra comprometido con su trabajo en el Centro, y aunque un 3,0 %
se manifiesta decepcionado, la gran mayoria (87,9 %) se manifiesta neutro (ni comprometido ni
decepcionado).

Encuestas de Satisfaccion del PDI. El nimero de encuestados (47) ha bajado ligeramente con respecto al curso
pasado (62), de los cudles el 76,6 % son mujeres, con un mayor nivel de participacion en la franja de entre 45
a 64 afos (74 %), indicativo del envejecimiento de la plantilla docente. De acuerdo con esto, las encuestas
corresponden preferentemente a tres colectivos: Catedratico (21,3 %), Profesor Titular (25,5 %) y Profesor
Profesor Contratado Doctor (21,3%), lo que refleja la necesidad de aumentar la participacion de los profesores
mas jévenes en las encuestas. Los participantes estan muy distribuidos en las distintas franjas de experiencia
laboral, desarrollando su actividad docente la mayoria de ellos en 2 (27,7 %) o 3 titulaciones (31,9 %), lo que
explica también que muchos profesores que imparten docencia en CYTA hayan preferido participar en las
encuestas de satisfaccion de otros grados en los que también estan implicados. Se mantiene un alto grado de
satisfaccion global con la titulacion (IUCM-14: 7,9), que incluso supera la obtenida el curso anterior (7,7), y se
encuentra en el mismo nivel que la media UCM (7,9). En relacidn con los aspectos de la titulacion, el
profesorado muestra un mayor nivel de satisfaccién, superando de manera significativa los alcanzados el curso
anterior en: la formacion académica (9,3 vs 9,0), grado de cumplimiento del programa docente (9,3 vs 8,9),
entrega en tiempo de calificaciones (9,1 vs 8,8), que contrasta con la apreciacién que de ello hacen los
estudiantes que los valoran mas a la baja. También valoran muy positivamente la relacién calidad/precio (8,0
vs 7,9), la coordinacidn de la titulacién (8,9 vs 8,5), la claridad de los objetivos propuestos (8,8 vs 8,5), asi como
la integracion de teoria y practica y la importancia que el grado tiene en la sociedad (9,0 vs 8,4). Consideran
que el plan de estudios (8,2 vs 8,0) y el nimero de alumnos por aula (8,4 vs 7,5) son adecuados y presenta un
nivel de dificultad apropiado (8,3 vs 7,8) a lo que se espera de profesionales en el ambito de los alimentos. Si
bien coinciden con los estudiantes en aspectos que consideran mejorables, como la orientacién internacional
(6,7), a la que otorgan una puntuacién positiva, pero mejorable. Estos datos reflejan el compromiso e
implicacion del profesorado con la titulacién y su satisfaccién con la labor docente desarrollada.

Las valoraciones de los profesores también son muy positivas y superan a las del curso 2022-23 en los recursos
y materiales puestos a su disposicidn, especialmente con el funcionamiento del campus virtual (9,0 vs 8,4), lo
que refleja la eficiencia con la que el vicedecanato ha informado de las actualizaciones y tramitado las
incidencias; con el fondo de biblioteca (9,0 vs 8,1), indicativo del apoyo recibido para la campafia de sexenios
y otras actividades; los recursos administrativos (7,8 vs 7,3) que cada curso facilitan y optimizan tramites y
aplicaciones para dar apoyo a la labor de los profesores. La satisfaccion es similar a la del curso anterior en
relacién con los recursos destinados a la docencia tedrica (7,4) y practica (7,5), debido a la dificultad para dar
cabida a la gran diversidad de actividades docentes que se desarrollan en la facultad (2 estudios de grado, 4
de master, titulos propios, etc.) y la limitacidon de espacios disponibles. Si bien, se mantiene el plan de mejora
del equipamiento informatico y la megafonia de los distintos aularios. La Gestidn de la titulaciéon también esta
muy bien valorada y por encima de los niveles alcanzados en el curso anterior en cuanto a la informacién
ofrecida (8,9 vs 8,4) y la organizacion de los horarios (8,6 vs 8,3), que se optimiza a partir de los acuerdos
alcanzados en las Reuniones de Coordinacion y de Evaluacion Docente, asi como con la coordinacién entre los
dos grados que se imparten en el centro, y que se implementa a través de anuncios y avisos emitidos desde
Decanato o desde Coordinacién. Por otra parte, las encuestas también reflejan las mejoras que se han
realizado en los procedimientos administrativos, tanto especificos de la titulacion (8,7 vs 8,2) como comunes
(8,5 vs 8,0), para facilitar y apoyar la labor docente del profesorado, y este dato es especialmente importante
para los profesores que proceden de distintos centros. Cabe mencionar la estimacidn positiva del apoyo
técnico y logistico (7,9 vs 7,7) y la atencidn prestada por el PTGAS (8,1 vs 7,6), cuya implicacién y compromiso
son cada vez mas altos y fundamentales para el correcto desarrollo de todas las actividades que se programan
en el centro.
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El grado de satisfaccidn con los estudiantes muestra valoraciones por debajo del nivel de satisfaccién con la
titulacién, aunque mejoran ligeramente respecto a los valores obtenidos en el curso 2022-23. Entre los
aspectos mejor valorados se encuentran la adquisicion de competencias (6,9 vs 6,5) y satisfaccion con los
resultados (6,7 vs 6,6), siendo mds discretas las valoraciones con respecto al aprovechamiento de las clases
(6,3 vs 5,9), implicacidn con la evaluacidn continua y nivel del trabajo del alumno (5,8 vs 5,9). De igual manera,
el nivel de compromiso (5,6 vs 5,7) e implicacidn de los alumnos (5,7 vs 5,4) se encuentra en valores mas bajos
junto con el aprovechamiento de las tutorias (3,9 vs 3,5). Estos datos se pueden explicar por las menores tasas
de éxito y rendimiento del curso 2023-24 con respecto a cursos anteriores, que indican que el alumno ha
encontrado mayor dificultad para progresar en el grado, sobre todo en primer curso (Véase apartado 5.1.). Sin
embargo, el profesorado muestra su preocupacion por la falta de asistencia a clase, la menor implicacién de
los alumnos en las actividades docentes y en su responsabilidad como estudiantes UCM para participar en las
encuestas de satisfaccion y encuestas del programa DOCENTIA-UCM. Serd trabajo del CEMG-CYTA
replantearse acciones de mejora para aumentar la motivacién de los alumnos.

Finalmente, respecto al nivel de satisfaccion global, el PDI se siente orgulloso de pertenecer a la UCM (8,5), y
muestra una alta satisfaccion global con la titulacion (7,9) y la UCM (7,7), asi como la labor docente realizada
(8,2), que supera en medio punto la alcanzada en el curso anterior. El PDI es vocacional y declara que volveria
a trabajar como docente (9,2) en la UCM (8,7) y la recomendaria (8,9); si tuviera opcién, elegiria de nuevo ser
docente en la titulacion (9,0) y la recomendarian (8,3). El perfil del PDI es similar al curso anterior y refleja el
alto nivel de satisfaccion en su labor docente ya que el 57,4 % del colectivo PDI se muestra comprometido con
su trabajo en el Centro, dentro de la media UCM (50,7 %), y por encima del 38,3% que no se define (Neutro)
y el escaso 4,3 % que se declara decepcionado con la UCM.

Tabla 9. Indicadores de satisfaccion del Grado en CYTA.

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
o eeHl ) 6,7 7,6 7,2 6,9
Satisfaccion de alumnos con el titulo
. 5 Iuc™m-14 ) 7,8 7,6 7,7 79
Satisfaccion del profesorado con el titulo
_ 5 IUCM-15 7,7 7,6 8,0 7,6
Satisfaccion del PAS del Centro

Encuestas de Satisfaccion del Personal de Trabajo y Gestion en Administracion y Servicios (PTGAS). La
encuesta de satisfaccion fue contestada por un porcentaje del 15,8 %, estando representado por un 53,3 % de
PTGAS laboral y un 46,7 % de PTGAS funcionario, todos ellos a tiempo completo, siendo el porcentaje de
hombres del 60 %, y situandose la mayoria de las respuestas (46,7 %) en la franja entre 45 y 54 afos. La franja
de experiencia laboral de 21-25 afios es la mas participativa (33,3 %) seguida de la de 1-5 afios (26,7 %). La
tasa de satisfaccion global con el trabajo desarrollado desciende ligeramente de 8,0 en el curso 2022-23a 7,6
en 2023-24, situandola en la media del global UCM (7,8). La valoracién obtenida en este curso en los aspectos
relacionados con la informacién recibida y comunicacién en el Centro, son similares al curso anterior, y reflejan
que el colectivo PTGAS se encuentra perfectamente integrado en todas las actividades del centro, destacando
la relacién con los compafieros del Servicio (9,0), la comunicacidon con la gerencia del Centro (8,3), otras
unidades (8,1) y profesores (7,9), y situdndose en el mismo nivel que la satisfaccién con la titulacién en la
relacién con el alumnado del centro (7,7), asi como la comunicacién con los responsables académicos y
servicios centrales, y la informacién recibida de la titulacién (7,5). Si bien los valores se encuentran por encima
de la media UCM, es necesario seguir trabajando para mejorar el grado de comunicacién con el colectivo
PTGAS para que reciba la informacion precisa sobre las necesidades del profesorado y alumnado. La titulacién
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comprende a profesorado procedente de otras facultades, que pueden tener un menor conocimiento del

modo de comunicacién con el colectivo PTGAS. Junto con la diversidad de actividades y su organizacién en

grupos de distinto tamafio con distintas necesidades de espacios, requieren que la transmisidon de la

informacién se produzca en tiempo y forma adecuados. Desde la Coordinacidn se ha trabajado en la ventana

de Reserva de Espacios dentro de la web de la facultad para que esta informacién esté centralizada y
actualizada.

El PAS reconoce las acciones de mejora emprendidas desde la Coordinacion del Grado y de Centro, pero su
valoracion por debajo de la satisfaccién con la titulacidon apunta a que todavia es necesario mejorar en relacion
con los recursos puestos a su disposiciéon, como el Plan de formacién del PAS (6,3) que depende de la UCM,
los recursos materiales y tecnolégicos (6,3), los servicios de riesgos laborales y seguridad en las instalaciones
(6,1), valorando a la baja la disponibilidad y adecuacién de los espacios de trabajo (5,6), algo que es
generalizado en todo el centro. En el curso 2023/24 ha sido necesario hacer frente a una serie de reparaciones
imprevistas, que unidas a la mejora de espacios e instalaciones que el centro debia realizar con motivo de la
acreditacion de la EAEVE, ha retrasado la remodelacidn de otros espacios que también lo requerian y que se
abordardn cuando sea posible.

El colectivo PTGAS valora de forma positiva la gestidn y organizacién del trabajo, y el grado de satisfaccion en
distintos aspectos queda algo por debajo de la satisfaccién global (7,6) y de las valoraciones obtenidas en el
curso anterior. En general se valora positivamente la organizacién del trabajo de acuerdo con las tareas (7,5),
con los conocimientos y habilidades adquiridas (7,3), y con la formacién recibida (7,0). En cambio, siguen
mostrando una menor valoracién con la definicidon de funciones y responsabilidades (6,4), y con la posibilidad
de ser sustituido (6,9), que esta directamente relacionada con el tamafio de la plantilla existente (4,9), y que
este curso se ha visto muy afectada por la nueva reglamentacion de la UCM. Se puede concluir que el colectivo
PTGAS se encuentra perfectamente integrado en el desarrollo docente del Centro. Se evidencia una mejora
tanto en su implicacion en las actividades del Centro, como en la comunicacidn con otros colectivos. Todo ello
redunda en una mejor apreciacion sobre el trabajo que realizan. Sin embargo, existen algunas condiciones
relativas al desarrollo de su trabajo que deberian ser mejoradas, si bien ello escapa a las competencias de la
gestion del Centro.

Todos los resultados mostrados anteriormente reflejan que la satisfaccion global con la UCM (7,3) es similar
a la satisfaccién con la titulacion (7,6). La mayoria del colectivo PTGAS se siente orgulloso de ser de la UCM
(8,1) y parte del equipo de trabajo (7,3), y se muestran satisfechos de que se reconozca su trabajo (6,8). El
compromiso con la UCM se encuentra muy alto, de manera similar al curso anterior, recomendarian las
titulaciones de la UCM (8,7) y estudiar en la UCM (8,9) y repetirian como PAS en la UCM (8,3) por delante de
otras universidades (6,9). El 33,3 % se muestra comprometido con su trabajo en el Centro mientras que el 60
% se manifiesta neutro (ni comprometido ni decepcionado), y Unicamente un 6,7 % decepcionado. Cabe
destacar que el grado de satisfaccién del PTGAS de la Facultad (7,6 puntos) estd por encima de la media global
de la UCM con sus respectivos centros (7,2).

Las encuestas de satisfaccion de los agentes externos que forman parte del SGIC, también representan una
informacién esencial para evaluar la calidad del Titulo. En concreto, la funcidn de los agentes externos del
CEMGCYTA la ostentan profesionales de relevancia en el campo alimentario pertenecientes al sector industrial
(Tabla 2). Estos expertos han valorado con una calificacidn de 10 todos los apartados, Metodologia de Trabajo
de la Comisién de Calidad, Participaciéon en la toma de decisiones, Desarrollo y evolucion del Titulo y
Satisfaccidn global con la actividad desarrollada en el CEMGCYTA (Anexo 5.2). Este curso en concreto, la
Comisién ha trabajado junto con la Coordinacién del Grado en la elaboracion de la memoria de seguimiento
del titulo, y en la adscripcion del titulo a un @mbito de conocimiento, dentro del proceso de adaptacién de las
titulaciones al RD 82-2021, que ha sido el primer paso de cara al abordaje de la modificacion del plan de
estudios. El agente externo de la CGCC es un miembro de la Conferencia de Decanos de Veterinaria de Espaia,
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lo que garantiza su visién y perspectiva sobre los estudios que se imparten en el Centro, haciendo
especialmente valiosa su aportacion. En este caso el agente valora todos los aspectos con la maxima
puntuacion.

FORTALEZAS
DEBILIDADES

F24. En todos los colectivos (Estudiante, PDI, PAS) el nivel de | D8. La valoracion de los estudiantes sigue siendo muy variable,
satisfaccién con la titulacidon se encuentra por encima de la | derivada de la baja participacion en las encuestas.
media UCM.

F25. Se mantiene el nivel de satisfaccion y confianza de todos

los colectivos con la titulacion, de manera muy similar a cursos
anteriores.

D9. Es necesario mejorar la motivacién de todos los colectivos
para que participen en las encuestas de satisfaccion de la UCM,
especialmente de los profesores mas jévenes.

F26. Los comentarios libres de los estudiantes han sido muy
constructivos.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

La encuesta ha sido contestada por 8 egresados (62,5 % mujeres, de nacionalidad espafiola residentes en
Madrid, que en un 75 % eligid estudiar en la UCM por prestigio), que representa tan solo un 12,1 %, incluso
mayor que la media UCM (9,9%). Comparativamente con los estudiantes, el nivel de satisfaccion global con la
titulacion es mucho mas alto (8,8), superando la media UCM (6,9) y valoracidn del curso anterior (7,5), en las
siguientes competencias adquiridas: aprendizaje, trabajo en equipo, asuncién de responsabilidades (8,9),
organizacioén (8,8), liderazgo (8,6), expresiéon y comunicacién y manejo de dificultades y de criticas (8,4),
capacidad técnica para resolver problemas (8,3) y de adaptacion a nuevas situaciones (7,9). Estos datos indican
que los egresados se sienten con confianza y recursos, que han adquirido a lo largo de sus estudios, para
afrontar con éxito su futuro profesional (Véase Anexo 5.3).

Cabe mencionar que, una vez que terminan el grado y se han enfrentado a los estudios de master o sus
primeros trabajos, mejoran su valoracién global sobre el desarrollo de la titulacion en comparacién con su
etapa de estudiantes, lo que indica que han alcanzado un grado de madurez mayor y son capaces de reconocer
y valorar con mayor objetividad la formacion recibida, especialmente la claridad de los objetivos propuestos
(8,6), laintegracidn entre teoriay practica (8,1), y la relacion calidad/precio (8,0). No obstante, desearian que
se implementaran mejoras en la obtencién de las calificaciones en un menor tiempo (6,0) y en la orientacion
internacional de la titulacidn (5,4). Respecto a las asignaturas, valoran muy positivamente los materiales
ofrecidos (7,7) y los objetivos propuestos (7,9), pero recuerdan algunos aspectos que todavia podrian mejorar,
como los recursos y contenidos innovadores (6,6), la organizacién de las sesiones practicas (6,3), la
organizacion (4,9) y la utilidad del trabajo no presencial (5,9), que a veces consideran excesivo.

ElI37,5 % de lamuestra que realizé estancia en el extranjero considera muy positiva la experiencia para adquirir
las competencias relacionadas con la titulacion (8,5), mejorar su conocimiento del mundo laboral (6,6) y de la
investigacion (6,3), y declaran que les ha ayudado a disponer de mas oportunidades para acceder al mundo
laboral (5,7).

En relacidn con su satisfaccion con la UCM reconocen el prestigio de estudiar en la UCM (8,4), mostrando
también su satisfaccion con los recursos y medios puestos a su disposicién (7,5) y con la atencién prestada al
estudiante (7,4), y algo menos con las actividades complementarias (6,0). En este sentido la percepcidn sobre
la preocupacion de la UCM por sus estudiantes ha aumentado respecto al curso pasado (5,4), lo que refleja
que existe una mayor informacién de los recursos disponibles destinados a los estudiantes para afrontar
problemas de distinta indole. Desde la Coordinacién del Grado se ha insistido en los distintos servicios que
pueden ser de utilidad, como el servicio PsiCall, la oficina OIPD, el vicerrectorado de Estudiantes, la OPE, la
Casa del Estudiante, etc.
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Se sienten orgullosos de ser estudiantes UCM (8,0), y repetirian en la UCM (8,6), y demuestran su satisfaccion
global con la UCM (6,5) y con las instalaciones para la docencia (7,4). Pero, ademas, el alto nivel de satisfaccion
con la titulacion también se refleja en el compromiso con el grado, en las expectativas que los estudiantes
tienen sobre su futuro al haber elegido estudiar este grado (8,4), y en la satisfaccién con la formacién recibida
(8,1) que piensan que les va a ser de utilidad. Por ello repetirian los estudios superiores (8,4) y en concreto su
titulacién (8,8), y la recomendarian (8,6) en la UCM (7,9).

La encuesta de insercion laboral ha sido contestada por el 15,9 % de la muestra (63, 80 % mujeres), en el
mismo rango que la media UCM (16,3 %), que se reparten al 50 % en la franja de edad de 18-24 y de 25-34
afios. La tasa de insercidn laboral es del 70 % superando el 62,3 % del curso 2022-23 y alcanzando la media
UCM (73,2%). EI 70 % manifiestan que se encuentran trabajando, mientras que el 20 % estd buscando trabajo
y el 10 % todavia no ha accedido al mercado laboral, probablemente pertenecen al grupo de egresados mas
reciente en la franja de 28-24 afios. La muestra que se encuentra trabajando lo hace en mas del 50 % con
contrato indefinido (57,1 %) o de formacion en practicas (28,6 %), que coincide en conjunto con el trabajo por
cuenta ajena en empresa privada, bien nacional (57,1 %) o internacional (28,6 %). Mientras que sélo un 14,3
% trabaja de forma temporal, que coincide con el trabajo por cuenta propia, y también en este mismo
porcentaje, en una institucion no lucrativa y de menor tamano. La media de meses en encontrar el primer
trabajo (7,29) muestra un resultado positivo, ya que se ha reducido de 8,75 meses en la franja de 25-34 afios,
hasta 5,33 meses para los egresados mas recientes en la franja de edad de 18-24. Lo que indica que cada vez
se accede antes al mercado laboral desde el término de los estudios. Esta tendencia se confirma cuando se
hace la comparativa con las encuestas de curso anteriores, ya que en el curso 2021-22 la media en encontrar
trabajo se situaba en 12,33 meses, y en 9 meses en 2022-23. Por tanto, los titulados en CYTA son cada vez mas
conocidos y reconocidos como profesionales por parte de la sociedad y encuentran su cuota de trabajo
correspondiente en el mercado laboral (Véase Anexo 5.3).

Por lo general no existen apenas diferencias en la valoracidon otorgada por hombres (7) y mujeres (6,67)
respecto a la adecuacion del empleo a la capacitacidon obtenida, ni tampoco en la relacién del empleo con la
titulacién (6 y 7,5 para hombre y mujeres, respectivamente). En cambio, puede apreciarse una diferencia de
2 y 3 puntos a favor de las mujeres respecto a la media de empleos tras titularse (1,83 vs 1), valoracidn de las
condiciones materiales y humanas del trabajo (6,67 vs 2), y la experiencia en empleos menos satisfactorios
(4,6 vs 2), indicando que las mujeres buscan mds activamente nuevas experiencias de trabajo que cubran
mejor sus expectativas. Esta inquietud también se manifiesta de manera mas marcada en la franja de edad de
18-24 anos con respecto a la franja de 25-34 afios, que se puede explicar por el hecho de que haya
promocionado y alcanzado una mejor posicion en el trabajo, y por tanto, existe cierta estabilidad en la
empresa.

Tabla 10. Indicadores de Egresados e Insercidn Laboral Grado en CYTA

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
IUCM-29
Tasa de satisfaccién egresados con la formacién 6,6 7,8 7,5 6,43
recibida
_lucv-so 68% 90% 62,5% 70%
Tasa de insercion laboral egresados

Datos extraidos de SIDI el 31/07/2024

La satisfaccidn global con el trabajo actual es discreta, 6,43, muy equilibrada entre hombres y mujeres, y
mayor en la franja de 25-34 (7,3) frente a 18-24 (5,3). Quizas la menor satisfaccion que refleja la poblaciéon
mas joven ha afectado a la media global, ya que en el curso 2022-23 la franja de 25-34 afios representaba la
mayoria de la muestra (80 %) y por tanto, una poblacidn mas estabilizada en el trabajo. Sin embargo, parece
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denotar un mayor nivel de exigencia, ya que se encuentra por debajo, en casi un punto, con respecto a los
valores medios del curso 2022-23 (7,43) y la media UCM (7,31).

Por su parte, el SGIC también realiza encuestas internas de egresados para conocer en detalle su grado de
insercidn en el mundo laboral. Segln los datos correspondientes a la encuesta realizada en el curso 2023-24
(Anexo 5.3) se consiguid la participacion de 25 encuestados (68 % mujeres), siendo el 52 % de las respuestas
de estudiantes que finalizaron sus estudios en los cursos 2021-22 - 2022-23, mientras que el 48% acabaron en
la franja 2016-17 — 2020-21. El 60% ya habia participado anteriormente en estas encuestas y solo un 20 %
habia sido alumno de movilidad.

Los egresados otorgan buenas valoraciones a las competencias adquiridas en la titulacién, que admiten en su
mavyoria (4-5/5) que les ha ayudado a asumir responsabilidades, mejorar la gestion del tiempo, organizar y
planificar. En general, ahora que se encuentran en el mercado laboral, son mas criticos con la formacién
recibida en su etapa como estudiantes, ya que dan una valoracién de 3-4/5 a la adquisicién de competencias,
satisfaccién con el profesorado, plan de estudios, y algo mas baja en el acercamiento al mundo de la
investigacion.

Un alto porcentaje de los encuestados (60 %) se encuentra trabajando en el dmbito de CYTA al acabar el grado,
lo que es indicativo de una buena adecuacién de la titulacién al mundo laboral, y reconocen con una valoracién
de 4-5/5 que si existe relacién entre los conocimientos adquiridos y la profesion actual.

La entrada en el mundo laboral se produce por vias muy variadas (a través del master, de las practicas en
empresa, de asociacidn de profesionales, la universidad), siendo el 50 % a través de un proceso de seleccion.
Tras la finalizacion de los estudios, la gran mayoria (40 %) decidié buscar trabajo, mientras que el 26,7 %
eligieron realizar estudios de postgrado y el 13,3 % continuar practicas, situdndose en menor grado otras
opciones como el Doctorado.

En el momento de responder la encuesta, el 80% se encuentra trabajando en Espaia, y dentro de esta
poblacion, el 71 % lo hace en el ambito de CYTA. El restante 20 % se encuentra realizando actividades diversas:
doctorado, practicas, cursos de postgrado, practicas de master, y trabajo como funcionario. Estos datos
adquieren una mayor representatividad ya que corresponden a un numero mayor de respuestas que las
obtenidas en las encuestas de satisfaccion UCM. A pesar de que el 50 % de éstas se refieren a egresados
recientes, se observa una tasa de insercion laboral (80%) algo superior a la que reflejan las encuestas UCM
(70%), lo que justifica que los egresados estan bien formados y son competitivos para acceder a las ofertas
destinadas a un tecndlogo de alimentos.

El SGIC sigue trabajando para mejorar la informacién sobre los egresados mediante las siguientes acciones:

- Base de datos de egresados obtenidas de las respuestas de los formularios dirigidos a los egresados y
que estan publicados en la pdagina web del centro, en la seccidbn de Estudiantes
(https://veterinaria.ucm.es/estudiantes-2; https://veterinaria.ucm.es/encuesta-egresados-grado-cyta).
Mediante esta herramienta, se estd mejorando el acceso a los egresados y la informacion actualizada
sobre los mismos.

- Jornadas de Orientacion Profesional (JOP) organizadas por la asociacidn de estudiantes del Grado en la
UCM, ACYTAM vy las Delegadas del Grado. Estas jornadas cuentan con un alto nivel de asistencia entre
los estudiantes de distintos cursos de la titulacidn, y han contado con la participacion de graduados por
la UCM que han alcanzado una buena posicién en las empresas en las que trabajan, proporcionado
ejemplos de las distintas proyecciones profesionales del Grado en CYTA. Esta iniciativa tiene continuacion
en todos los cursos, y es Util para que los estudiantes obtengan informacién sobre la carrera profesional
de un titulado en CYTA y para retomar en contacto con antiguos estudiantes.

- Creacion del Evento CYTA-30 en Linkedin para mantener la comunicacidn activa con titulados en CYTA
por la UCM. Este evento se creé a raiz de la jornada de celebracién del 30 aniversario de la Titulacién de
Ciencia y los Alimentos por la UCM (https://veterinaria.ucm.es/30-aniversario-del-grado-de-cyta) y
supuso un punto de partida para retomar el contacto con egresados y para actualizar la base de datos.
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- Boletines semanales de la Vicedecana de Estudiantes, que informan a los estudiantes del centro sobre
las posibilidades de empleo y actividades relacionadas con su titulacién.

- Pagina de Formacidon y Empleo (https://veterinaria.ucm.es/empleo) en la web del Centro, que
proporciona informacién en distintos aspectos de interés sobre la actividad profesional de CYTA. Se
puede encontrar informacidn sobre ofertas de empleo, actividades de formacién, enlaces a CCYTA y los
Boletines Actae, que contienen Noticias sobre Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F27. El SGIC continua trabajando en actualizar la base de datos | D10. El analisis de insercién laboral de los egresados de la UCM
que permitird el seguimiento de los egresados, y cada curso | debe aun mejorar en recogida de informacion, procesado y
realiza encuestas de satisfaccion y de evaluacion de su | actualizacién.

insercion laboral. D11. Es necesario recabar informacién de los egresados y de las

F28. Los estudiantes egresados estan interesados en mantener | empresas colaboradoras en PE para la mejora de los planes de
un vinculo con el Centro, como ha quedado patente con su | estudios del Grado y la propuesta de masteres que se adecuen a
participacion en las Jornadas de Orientacidon Profesional, el | la demanda actual del sector empresarial.

“Evento CYTA-30”, y su colaboracién en la oferta de practicas
externas.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Segun lo dispuesto en la memoria verificada, seguimiento y evaluacidon que permita la mejora continua,
nuestra facultad posee una Comisién de Movilidad formada por 5 profesores de diferentes ambitos que hace
un seguimiento y evaluacion de todas las actividades relacionadas con la movilidad lo que permite su mejora
continua. Realiza reuniones de trabajo periddicas que aseguran el correcto funcionamiento de todo el proceso
de seleccidn de candidatos y posterior adjudicacidon de plazas. También revisa las convalidaciones de los
créditos, establecimiento de nuevos convenios, etc. Esta comisidn hace un seguimiento exhaustivo de todo el
proceso, evalla los resultados finales de cada curso y presenta esa informacion regularmente a la Junta de
Facultad. Ademas de estas acciones, este afo se han incrementado las tareas de la Oficina de Movilidad del
Centro, que trabaja en dar soporte directo a todos nuestros estudiantes de movilidad tanto incoming como
outgoing. En el caso del Grado en CYTA, las correspondencias entre asignaturas de la Titulacion y los
programas de otras universidades no es un proceso automatico. Al tratarse de una Titulacién que se imparte
en distintas Facultades, los contenidos y asignaturas pueden formar parte de titulos variados, tanto de Grado
como de Master (Veterinaria, Ciencias Agroalimentarias, Ciencias Quimicas, Nutricion, etc.), y existe dificultad
para encontrar la convalidacion con las asignaturas del Grado. Por ello, las Delegadas del Grado en CYTA
trabajan conjuntamente con la Oficina de Movilidad del Centro para atender de manera directa y
personalizada a los estudiantes participantes en el programa de movilidad, brindando asesoramiento sobre
las correspondencias entre asignaturas, las convalidaciones de los créditos, el establecimiento de nuevos
convenios, coincidencias en los horarios de las asignaturas en las que se han matriculado, etc.

Comenzamos con la planificacién de su estancia y el disefio de su acuerdo académico, durante todo el periodo
de la misma y a su vuelta e incorporacién de nuevo a nuestra Facultad. Tal vez todo ello sea la causa de que
en las encuestas de satisfaccion realizadas por la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCM, se hayan
obtenido excelentes resultados, como son un 9,2 de media en Satisfaccién con el programa de movilidad y
un 8,0 en Satisfaccién con la formacidn en el extranjero, datos que estan por encima de la media UCM (8,3 y
7,7) y son ligeramente superiores en el caso de la satisfaccién con el programa de movilidad a los del curso
anterior. Las convocatorias se publicitan intensamente en la Facultad y a través de las redes sociales, las cuales
se han ido incorporando a los medios tradicionales (mails, carteleria, etc.) y se ha visto que sirven de un gran
apoyo durante todo el procedimiento. Antes de que se publiquen las convocatorias de movilidad se hace
siempre una 12 Sesion Informativa para explicar a los estudiantes, detenidamente, el procedimiento y una vez
realizada la adjudicacion, se realiza una 22 Jornada Informativa para que conozcan dénde encontrar la
informacién de sus facultades de destino, sus coordinadores, cdmo seleccionar sus asignaturas de movilidad,
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como se realizan las convalidaciones, etc. Cabe destacar aqui que se ha actualizado la web del Centro con las
convocatorias y toda la informacién necesaria del procedimiento.

La Facultad de Veterinaria es miembro de la CCYTA (Conferencia de Decanos y Directores de Centros que
imparten Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, y tiene acuerdos de movilidad con la mayoria de los Centros
integrantes (12 Facultades: Ledn, Murcia, Zaragoza, Vigo, Pais Vasco, Burgos, Granada, Lleida, Valencia,
Politécnica de Valencia, Miguel Hernandez de Elche y Auténoma de Barcelona). Para el programa Erasmus, se
cuenta con convenios especificos con diversas universidades europeas (Justus-Liebig-Universitat, Giessen en
Alemania, Veterinarni a Farmaceutickd Univerzita, Brno en Republica Checa, Universita degli Studi di Milano,
Universita degli Studi di Napoli Federico Il y Universita degli Studi di Parma Universita degli Studi di Foggia en
Italia; Universitetet for miljg- og biovitenskap, Aas en Noruega, Ege Universitest en Turquia e Instituto
Politécnico de Santarém en Portugal). En el curso 2023-24 se han mantenido los indices de participacion en el
programa de movilidad, y los estudiantes han realizado sus estancias sin incidencias, siendo el nimero de
participantes en el programa SICUE, 2 estudiantes IN y 1 estudiantes OUT; y en el programa ERASMUS, con 6
estudiantes IN y 7 estudiantes OUT. Tenemos también intercambios por Convenios Internacionales y en el
curso 2023-24 se ha contado con 1 Estudiante Visitante, sin duda una modalidad que se puede potenciar. Los
datos de movilidad han experimentado una bajada significativa desde el curso 2021-22, motivada
probablemente, por la escasa dotacién econdmica de la beca erasmus que hace dificil costear los gastos de un
intercambio nacional o internacional.

La seleccion de candidatos para las diferentes movilidades se realiza en base a sus propias convocatorias. El
programa Erasmus utiliza un baremo comtn a todos los Grados de nuestra Universidad e incluye la nota media
del expediente académico, el nimero de créditos aprobados, el nivel de conocimiento del idioma de la
institucion de destino y el Curriculum vitae. El proceso de seleccién del programa SICUE, tal y como se indica
en la convocatoria aprobada por la CRUE, esta basado en la nota media del expediente académico del
estudiante.

Por otra parte, cabe destacar que, para mejorar la integracién de todos los estudiantes de movilidad,
realizamos una Jornada de Bienvenida a la que se invita a todos el estudiantado del Centro, a los
representantes de las asociaciones de estudiantes que tenemos en la facultad (11 asociaciones), a Delegacién
de estudiantes y en especial a los “mentores” de nuestro centro. El curso 2023-24 han sido 20 estudiantes los
inscritos como mentores en el Programa de Mentorias en la facultad, 8 de ellos estudiantes de CYTA, y son
estudiantes que previamente han recibido una formacién especifica en mentorias, y que asesoran y colaboran
en la integracion de los estudiantes de nuevo ingreso (30 telémacos de CYTA). En nuestro caso, también dan
soporte a los estudiantes de movilidad en colaboracion al seguimiento personalizado que se realiza desde el
Vicedecanato de Estudiantes y Orientacién Profesional y por la Oficina de Movilidad de la Facultad. En el acto
de bienvenida se les informa del funcionamiento de la Facultad vy, si asi lo requieren, se les asigna un alumno
mentor que les ayudara en todas aquellas cuestiones que los estudiantes de movilidad necesiteny les facilitara
su adaptacion a nuestra facultad, grado y entorno.

Otra faceta es la movilidad para realizar practicas en otros centros mediante la cual se han tramitado 6
estancias de profesores fuera de nuestra facultad, 3 para estudiantes de grado de Veterinaria y 2 para
estudiantes de doctorado. Siendo una actividad que se puede extender al curso posterior al término de la
titulacidn, serd necesario estimular la participacién de estudiantes del grado en CYTA en los préximos cursos.
Por ultimo, queremos reseiar las actividades de movilidad que realizan tanto el PDI como el PAS del Centro
durante cada curso académico. En ambos casos hay movimiento de salida como de acogida en el Centro y asi,
durante el curso pasado fueron 6 los profesores y 1 PTGAS los que hicieron movilidad y 2 fueron acogidos.

Por todo lo expuesto creemos que en algunos aspectos hemos mejorado y mantenemos un alto nivel de
satisfaccién, aunque somos conscientes de que la movilidad de nuestra Facultad conlleva mucho esfuerzo y
trabajo continuo, muy personalizado y una actualizacién constante del personal, webs, etc. para poder realizar
todos los programas de una forma dptima.
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Por ultimo, hay que mencionar que, ademds de los estudiantes extranjeros que cursan asignaturas de nuestro
Plan de Estudios, mediante los programas de movilidad, segun los datos de SIDI, del total de nuestros
estudiantes matriculados en CYTA en el curso 2023-24 (375), 348 son de nacionalidad espafiola (92,8%) y
hemos tenido 27 estudiantes de nacionalidad extranjera (7,2%).

FORTALEZAS DEBILIDADES
F29. Elevado interés en el programa de movilidad | D12. Becas de movilidad con condiciones econdmicas insuficientes
estudiantil. para todos los estudiantes interesados.
F30. Apoyo personalizado a todo el estudiantado de | D13. Dificultad para realizar convalidaciones de las asignaturas con
movilidad durante todo el proceso. las universidades colaboradoras.
F31. Elevada multiculturalidad.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

La Comision de Coordinacion de Practicas (CC-PE) esta formada por la figura responsable de la Coordinacion
del Grado y siete profesores representantes de los Departamentos/Secciones Departamentales (SD) con
mayor (cinco) y menor (dos) porcentaje de participacién en la docencia del Grado. Entre ellos se encuentran
los responsables del manejo de la plataforma GIPE. La composicidn de la CC-PE se renueva cada dos afos, y
se ha actualizado en la Junta de Facultad del 19 de julio de 2022. La CC-PE es la responsable del establecimiento
de convenios y de mantener la oferta de plazas que responda a las necesidades de los estudiantes, asi como
de realizar el seguimiento de los estudiantes durante el desarrollo de sus practicas.

A principio de curso la CC-PE realiza la solicitud de plazas de practicas a las entidades colaboradoras con las
gue mantiene contacto durante los Ultimos cursos. Segun va actualizando la informacién recabada, organiza
varios seminarios informativos para los estudiantes acerca de: las plazas disponibles para los distintos
periodos de practicas, primer y/o segundo semestre del curso, el procedimiento de solicitud, los criterios de
asignacion, y los trdmites a seguir una vez asignadas las empresas. Las presentaciones de dichos seminarios se
dejan accesibles en el campus virtual y la web. Las ofertas confirmadas se graban en la plataforma telematica
GIPE para que los estudiantes tengan acceso a la informacion detallada sobre cada oferta, y también se
publican en el campus virtual.

La CC-PE también se encarga de las practicas concertadas entre estudiante y empresa, tramitando el convenio
correspondiente si fuera necesario. A esta actividad de gestién se han sumado todos los miembros de la CC-
PE durante el curso 2023-24, permitiendo establecer 9 nuevos convenios y la renovacién de 4 convenios
proximos a caducar (Anexo 5.5).

La oferta de entidades para la realizacion de PE engloba un elenco variado de centros y entidades,
representativo de la actividad profesional de un titulado en CYTA, desde plazas en distintos departamentos
(produccion, calidad, andlisis, consultoria) de industrias del sector alimentario (carnicas, panificadoras, de
bebidas, de productos lacteos) hasta estancias en centros de investigacion, laboratorios de andlisis de
alimentos y entidades dedicadas a la Restauracion Colectiva (Anexo 5.5).

La CC-PE pone en marcha la asignacion de entidades atendiendo a la solicitud de practicas que se realiza de
forma telematica mediante el Formulario de solicitud, implantado desde el curso 2019-20. La asignacion de
entidades se realiza en los plazos indicados en el Calendario de actividades, publicado en la weby en el campus
virtual, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Practicas Externas, siguiendo el orden de
preferencia para las distintas empresas en el formulario de solicitud y el expediente académico del estudiante.
En este proceso también queda asignado el tutor interno o académico, que suele ser un miembro de la CC-PE
gue ha sido responsable de la tramitacién de la oferta de practicas.

El tutor interno o académico, se encarga de poner en contacto al estudiante con el tutor externo o de la
entidad colaboradora, de gestionar las fechas y horarios de las practicas, y tramitar la documentacion
requerida. Adema3s, realiza el seguimiento de las practicas, manteniendo entrevistas con el estudiante y el
tutor externo, fundamentalmente a través de correo electrénico o por via telefdnica, y asesora al estudiante
para la redaccién de la memoria de practicas, que posteriormente calificara. Toda la documentacion relativa
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a las practicas de cada estudiante queda registrada en la plataforma GIPE por los responsables de la CC-PE:
documentacion de practicas (Anexo del Estudiante y Proyecto Formativo), encuesta de satisfacciéon del alumno
y memoria de practicas.

La evaluacion de las PE se realiza a través del Formulario de evaluacién del tutor interno, que integra la
siguiente informacién: 1) Evaluacion por el tutor interno de la Implicacion del estudiante en las PE y en las
actividades formativas (40 % de la calificacion); 2) Evaluacién del tutor externo de las competencias adquiridas
por el estudiante (actitud, iniciativa, aprendizaje, capacidad técnica y adaptacién al entorno laboral y al trabajo
en equipo) (40 % de la calificacién), que se realiza a través del Formulario de Evaluacion del tutor externo
(Anexo 5.5); 3) Evaluacién de la memoria de PE por el tutor interno (20 % de la calificacion).

Los formularios de evaluacion y satisfaccion de las PE han agilizado el proceso de evaluacion e incluyen el
Formulario de satisfaccidn del tutor externo y la Encuesta del alumno.

Las acciones de mejora en las que ha trabajado la CC-PE durante el curso 2023-24 y que se implementaran en
el curso 2024-25 han sido:

- Unificacion de los documentos de tramitacion de las practicas en un Unico Anexo del Estudiante.

- Laactualizacién de las Normas de Redaccidn de la Memoria de Practicas.

- La actualizacion del Reglamento de Practicas Externas, para incorporar las novedades en su
tramitacién mediante formularios y la adaptacion al nuevo RD mediante el cual todos los estudiantes
en practicas deben estar dados de alta en la Seguridad Social.

- Redaccién de guias para el seguimiento de las practicas por parte del estudiante.

- Redaccidn de guias para el seguimiento de las practicas por el tutor académico.

- Informacién a las entidades colaboradoras de la nueva reglamentacién de PE y tramitacidon de adendas
a los convenios existentes.

Esta documentacion se ha elaborado durante el curso 2023-24 y se ha presentado para su aprobacion en el
Consejo de Titulacién (26/09/2024) y su implementacién en el curso 2024-25. La CC-PE ha tenido que afrontar
los cambios producidos en la nueva reglamentacion de las PE. La nueva normativa se empezo a aplicar a partir
del 1 de enero de 2024 y afectaba a todas las practicas que se realizaban en el segundo semestre. De acuerdo
con las instrucciones de la OPE y del Vicerrectorado de Formacidn Permanente, Empleabilidad y
Emprendimiento, cuando la entidad colaboradora no asume el alta en la SS de las practicas no remuneradas,
gue ha pasado al menos con el 50 % de los convenios anteriores a 2024, lo asume la UCM. Y para ello, ha sido
necesario que las ofertas estuvieran grabadas en GIPE con una antelacion de 15 dias, de modo que el alumno
asignado a la préctica pasa a Seguros Sociales y el tramite de la SS lo gestiona la UCM (15 alumnos en desde
el 01/01/2024). Los responsables de GIPE dentro de la CC-PE han asistido a diversas reuniones y jornadas a lo
largo del curso para informarse de los cambios en los tramites que ha supuesto este RD, que sin duda ha
aumentado el trabajo de gestién, tanto de la OPE, de los responsables de Soporte GIPE, como de la CC-PE.
Desde la CC-PE se ha realizado un esfuerzo considerable para informar a las entidades colaboradoras de la
nueva reglamentacion y tramitar las adendas a los convenios anteriores a 2024 cuando correspondiera.

Durante el curso 2023-24 la CC-PE ha dispuesto de una oferta de plazas suficiente para cubrir la demanda de
los alumnos matriculados en distintos periodos. El 65,5 % de las practicas realizadas procedian de la oferta
gestionada por la CC-PE, mientras que el 26,1 % de las practicas fueron concertadas por el alumno, y el 8,7 %
fueron ofertas grabadas directamente por las empresas en GIPE. En el Anexo 5.5 se muestra el listado global
de practicas realizadas en el curso 2023-24. Desde hace varios cursos se ha consolidado la preferencia de los
estudiantes para realizar las practicas en entidades de la industria alimentaria y laboratorios (37,7%),
laboratorios de andlisis de alimentos (23,2 %) y centros de investigacidon y Fundaciones (26 %).

Asimismo, la CC-PE ha tramitado ampliaciones de practicas, que se podran reconocer como practicas
extracurriculares en el Suplemento Europeo al Titulo (9 ampliaciones). En estos casos, la entidad colaboradora
asume la gestion de la SS y ofrece una ayuda al estudio. De ellas se han formalizado 4 contratos en las
entidades tras la finalizacidn de las practicas. Cabe afiadir que los estudiantes del Grado son asesorados por
la CC-PE para realizar practicas extracurriculares que se ofertan libremente a través de GIPE por parte de las
entidades y se tramitan a través de la Oficina de Practicas y Empleo (OPE) de la UCM.
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El grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas se obtiene de dos fuentes: las encuestas
de satisfaccion de la UCM y las encuestas internas del centro, que en este curso coinciden en mostrar un alto
nivel de satisfaccion global con las practicas.

En las encuestas de satisfaccion internas, que realizan todos los estudiantes en practicas, el 83 % de los
estudiantes se encuentra bastante y totalmente satisfecho con la experiencia de las practicas externas. El
grado de satisfaccion es muy alto en mas del 80 % de las respuestas en el seguimiento realizado por los tutores
UCM vy de la entidad, la responsabilidad y autonomia que les ha permitido desarrollar. Especialmente la
valoraciéon es muy alta con el trato recibido por la empresa (97 % de las respuestas), y el 93 % de los
encuestados recomendaria la misma empresa, los que es indicativo que reconocen el valor formativo de las
practicas (82 %). En cambio, los porcentajes de satisfaccién son menores en otros aspectos. El 66 % de los
estudiantes se muestran bastante o totalmente satisfechos con la aplicacién de los conocimientos del grado
en las practicas, y el 60 % con la organizacion de las practicas por parte de la facultad. Por una parte, los
estudiantes coinciden con los tutores de las entidades que su formacién es demasiado tedrica, y es necesario
reunirse con las empresas para conocer mejor la formacién que reclaman las empresas de los estudiantes. Por
otro lado, el curso 2023-24 ha estado marcado por la reticencia de las empresas con convenios anteriores a
2024 a ofertar practicas, y, por tanto a asumir el alta en la SS de los estudiantes en practicas. En algunas
ocasiones se ha perdido la posibilidad de colaboracidn con algunas de estas entidades, tanto para practicas
curriculares y sus ampliaciones, como extracurriculares. Esto ha generado un retraso en la gestion de las
practicas con el perjuicio para los estudiantes que explicarian estos resultados (véase Anexo 5.5). Los
comentarios libres de los estudiantes reclaman un periodo mayor de practicas, resaltan en buen ambiente de
trabajo y el excelente trato recibido por sus compafieros de equipo.

De igual manera, los tutores externos encuestados participan en un alto porcentaje en las encuestas, y valoran
muy positivamente su experiencia como colaboradores en las practicas externas de la titulacidn afio tras afio.
En general, alrededor de un 70 % declaran estar absolutamente de acuerdo, junto con un 25-30 % que estan
de acuerdo con la comunicacidn y el servicio prestados por tutor interno, asi como con la informacién puesta
a su disposicion y la facilidad para la tramitacidon de los documentos y el convenio de practicas, tareas que
recaen en los miembros de la CC-PE. Igualmente el 23 % de las respuestas manifiestan estar de acuerdo y el
77 % absolutamente de acuerdo con la labor realizada por los alumnos, que en un 95 % reconocen que dan
valor a su empresa. Apoyandose en esta valoracién, el 42 % se muestra de acuerdo y el 45 % absolutamente
de acuerdo en contratar al estudiante, y en seguir colaborando en las practicas externas del Grado (100 %)
(Anexo 5.5). Los tutores externos de las entidades colaboradoras han recibido desde Decanato del centro, un
Certificado de Reconocimiento a la labor de tutela desarrollada con los estudiantes del Grado en CYTA en sus
practicas externas durante el curso 2023-24. Los comentarios libres de los tutores externos coinciden con los
estudiantes en que el grado aporta un volumen muy alto de conocimientos tedricos pero faltarian mas
conocimientos practicos. Ademds también perciben que la duracién de las practicas deberia ser mayor y los
tramites deberian agilizarse.

De acuerdo con este alto grado de satisfaccion de los tutores de las empresas han otorgado calificaciones muy
elevadas a los estudiantes, situdndose la media en 9,22, y un alto porcentaje de los alumnos han recibido
felicitaciones y la calificacion “excelente” por el trabajo desarrollado. Estos resultados indican que las
competencias adquiridas por los estudiantes en el grado garantizan un buen rendimiento y aprovechamiento
en las practicas externas, de las que también se benefician las entidades colaboradoras.

FORTALEZAS DEBILIDADES
F32. Buen funcionamiento de las herramientas telematicas de | D14. Debe aumentarse el establecimiento de convenios de
evaluacién de las practicas externas. practicas con nuevas empresas y Start Ups relacionadas con la

F33. Adaptacién de la CC-PE a los cambios en los tramites de | Industria Alimentaria.
practicas externas de acuerdo con la entrada en vigor del RD | D15. Trabajo excesivo de la CC-PE para abordar la exigencia de
2/2023 (disposicion adicional 52). conseguir la oferta de practicas adecuada, y de asumir el
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F34. Alto nivel de participacidon estudiantes y tutores de la
empresa en las encuestas de satisfaccién.

F35. Valoraciones positivas de estudiantes y entidades
colaboradoras en las encuestas de satisfaccion UCM vy las

aumento en los tramites que conlleva el alta en la SS de los
estudiantes en practicas y la informacidn a las empresas.

D16. Jornadas de encuentro con egresados y responsables de las
empresas colaboradoras en PE.

encuestas internas.

F36. Variada cartera de entidades externas que ofertan
practicas, representativa del sector alimentario.

F37. Las PE han demostrado ser una herramienta eficaz de
relacion estudiante-empresa para la realizacion de TFG,
promover practicas extracurriculares y establecer relacion
laboral.

F38. Recepcidon de ofertas de PE por parte de egresados de

CYTA por la UCM que se encuentran trabajando en distintas
entidades.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

En el dltimo informe de Seguimiento del Titulo realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM (30 de
diciembre de 2023), se obtuvo un informe FAVORABLE.

En todos los apartados se obtuvo la calificacion de CUMPLE, con la Unica recomendaciéon en el Apartado 5.2
(Analisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccién de los colectivos implicados en la implantacién
del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes externos) de “actualizar
la valoracion de los datos de la encuesta del agente externo”. La evaluacién del agente externo se adjunta en
la presente memoria del curso 2023-24.

En el resto de apartados, se valoraron positivamente los siguientes aspectos:

2.- Analisis del funcionamiento de los mecanismos de coordinacidn docente.

CUMPLE: Se valora positivamente la descripcion detallada del mecanismo (horizontal y vertical) de
coordinacion docente del titulo.

3.- Andlisis de los resultados obtenidos a través de los mecanismos de evaluacion de la calidad de la docencia
del titulo.

CUMPLE: Se valora positivamente que se incluyan los curricula de los profesores implicados en el titulo a través
de un enlace web.

4.- Andlisis del funcionamiento del sistema de quejas y reclamaciones.

CUMPLE: Se valora positivamente la detallada descripcion y el amplio andlisis del sistema de quejas y
reclamaciones del titulo.
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6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Las acciones de mejora relacionadas directamente con la Coordinacion del titulo se han especificado en el
apartado 2 de esta memoria. A continuacién se detallan las acciones de mejora relacionadas con las
propuestas indicadas en la tabla del apartado 9 de la Memoria de Seguimiento del curso 2022-23:

° MEJORA PROPUESTA: Escaso aprovechamiento y nivel de consulta de la informacidn disponible en la
web del Grado y de la Facultad de Veterinaria por parte de los estudiantes. ACCION EMPRENDIDA: El SGIC se
ha dirigido especialmente a los estudiantes de nuevo ingreso celebrando una Jornada Técnica el segundo dia
de curso para informar de los canales de informacidn que deben emplear en el seguimiento de su actividad
docente, y hacer el seguimiento de todas las actividades que se desarrollan en la facultad. Desde la
Coordinacion se conduce continuamente al estudiante hacia enlaces de la web o del campus virtual para que
se familiaricen con la estructura de los mismos, y aprendan a buscar la informacidén que necesiten.
REALIZADO.

° MEJORA PROPUESTA: Mantenimiento y renovacion de infraestructuras docentes. ACCION
EMPRENDIDA: La acreditacion de la EAEVE en la Facultad de Veterinaria representd una buena oportunidad
para acometer una gran parte de las reparaciones y renovaciones de las infraestructuras docentes. Por otra
parte, se ha implementado, a través de la pagina web de la Facultad, un sistema de formularios online para
la comunicacion de incidencias tanto en infraestructuras generales (https://veterinaria.ucm.es/incidencias-
infraestructuras) como en aulas de docencia (https://veterinaria.ucm.es/incidencias-de-mantenimiento-de-
aulas-de-docencia). La solucidn de estas incidencias se tramita a través de la Gerencia del centro. REALIZADO

° MEJORA PROPUESTA: E/ andlisis integrado del Grado y de la coordinacion transversal del proceso de
ensefianza aprendizaje debe continuar, profundizando desde distintas asignaturas. ACCION EMPRENDIDA:
Desde la Coordinacidn del Grado se sigue trabajando en distintas lineas para abordar la modificacién del Plan
de Estudios, que requerira la redistribucidn de asignaturas y andlisis del cumplimiento de competencias
transversales y especificas de las distintas asignaturas. Durante el curso 2023-24 se envid la solicitud para la
adscripcion del titulo a un nuevo ambito de conocimiento/campo de estudio (Ciencias Agrarias y Tecnologia
de los Alimentos) como modificacion No Sustancial dentro de la adaptacion de los titulos al RD 822/2021. El
50% de las asignaturas bdsicas quedaron dentro de dicho dmbito de conocimiento. EN PROCESO
CONSTANTE: Se seguira trabajando bajo las directrices de la CCYTA para abordar la modificacidn del Plan de
Estudios de manera consensuada.

° MEJORA PROPUESTA: Es necesario aumentar la participacion de los estudiantes en el programa de
evaluacién DOCENTIA-UCM. ACCION EMPRENDIDA: Desde el SGIC se ha trabajado para proporcionar mayor
informacién a los estudiantes acerca de la importancia de las encuestas sobre la labor docente de los
profesores. Los medios de comunicacidn han sido diversos, en las RSD, en clase, en las pantallas informativas
de las aulas. Ademas se ha facilitado tiempo en el aula para su realizacién. REALIZADO. Se han recogido las
propuestas realizadas por estudiantes y profesores, y el SGIC se plantea ofrecer informacidn sobre los
resultados de las encuestas. Esta previsto comunicar los resultados de las encuestas cuando se encuentren
disponibles.

° MEJORA PROPUESTA: Desconocimiento por parte del nuevo profesorado de la titulacion que se
integra en el programa DOCENTIA, de las posibilidades para evaluarse combinando diferentes actividades.
ACCION EMPRENDIDA: La Vicedecana de Calidad ha organizado seminarios informativos para el profesorado
durante cada una de las fases del programa DOCENTIA, asi como una sesién de apoyo para la realizacién del
Autoinforme. Dichos seminarios se han consolidado para cada curso académico. Ademas, en las reuniones
de coordinacién se ha brindado asesoramiento para la mejor adecuacién del encargo docente de todos los
profesores, de manera que sea compatible con la evaluacidn por este programa. REALIZADO. Los resultados
de participacion obtenidos en las encuestas DOCENTIA-UCM son muy positivos.
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° MEJORA PROPUESTA: rara elevar las quejas y sugerencias, los estudiantes buscan vias de
comunicacion directa con las que obtener respuesta inmediata. ACCION EMPRENDIDA: Desde el SGIC se ha
trabajado para que los estudiantes amplien el uso de la web y utilicen los canales adecuados para elevar sus
quejas y sugerencias, como la Jornada Técnica para los estudiantes de nuevo ingreso. Las entradas al Buzén
QyS solo hacen referencia a incidencias en el mantenimiento, infraestructuras o seguridad, mientras que
para las incidencias en aspectos relacionados con la actividad docente se prefiere emplear otras vias mas
directas, como las RSD y la comunicacidn a través de los delegados de curso. EN PROCESO CONSTANTE. El
SGIC seguira realizando actividades de difusién del Buzén de QysS.

° MEJORA PROPUESTA: Continua la tendencia a la baja observada en la matricula de nuevo ingreso que
no logra alcanzar los niveles del curso 2020-21 y anteriores. ACCION EMPRENDIDA: Desde el SGIC se ha
trabajado en actividades de difusién del Grado, la segunda titulacién de grado que se imparte en el centroy
menos conocida. Entre ellas, las Jornadas de Puertas Abiertas de la UCM y la organizacion de visitas al centro
de estudiantes de bachillerato. Asi como Jornadas de Competencias Profesionales para estudiantes de nuevo
ingreso y Jornadas de Orientacion Profesional en las que colaboran egresados. El analisis de indicadores
refleja una recuperacion de los niveles de matricula de nuevo ingreso y la tasa de cobertura en 2023-24, asi
como un aumento de la tasa de demanda del grado en primera opciéon. REALIZADO. El SGIC seguira
realizando actividades de difusién del grado.

° MEJORA PROPUESTA: La valoracion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion sigue siendo
muy variable y escasa su participacion. ACCION EMPRENDIDA: Desde el SGIC se continta trabajando para
fomentar la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion (envio de recordatorios,
pantallas informativas), que sigue siendo muy baja en la media UCM, y poco representativa, a juzgar con las
valoraciones que realizan de la actividad docente del profesorado en las RSD. El periodo de apertura de las
encuestas UCM no favorece la participacion y es muy dificil llegar a los estudiantes cuando se encuentran en
periodo de examenes lejos de las aulas. EN PROCESO CONSTANTE. El SGIC seguird trabajando para
concienciar a los estudiantes de la importancia de que participen en las actividades propuestas desde la
Oficina de Calidad.

° MEJORA PROPUESTA: E/ andlisis de insercion laboral de los egresados de la Universidad debe aun
mejorar en recogida de informacidn, procesado y actualizacién. ACCION EMPRENDIDA: El VR de Calidad debe
proporcionar los medios y fijar los periodos necesarios para que las encuestas de insercidn laboral de los
egresados alcancen mayores niveles de participacidn. Las encuestas internas de egresados realizadas por el
SGIC cuentan con una mayor participacién. La “Base de datos de Egresados” se estd consolidando, vy la
inscripcidon de los titulados en el “Evento CYTA-30” de Linkedin se espera que mejore y actualice la
informacidn sobre la tasa de insercién laboral y su desarrollo profesional. Las invitaciones recibidas desde
Linkedin por parte de los egresados son indicativas del interés por formar parte de la red de egresados de
CYTA por la UCM. EN PROCESO CONSTANTE.

° MEJORA PROPUESTA: Es necesario recabar informacion de los egresados y de las empresas
colaboradoras en PE para la mejora de los planes de estudios del Grado y la propuesta de mdsteres que se
adecuen a la demanda actual del sector empresarial. ACCION EMPRENDIDA: El SGIC analiza las encuestas de
satisfaccion de los tutores externos de practicas externas para entender la vision de las empresas acerca de
la formacién recibida por los estudiantes en el grado y su adecuacién al mundo laboral. Las encuestas reflejan
un alto grado de satisfaccion con la labor realizada por los estudiantes, pero encuentran una brecha
importante entre la formacién tedrica y la formacién practica. Desde el SGIC se proponen distintas acciones
para mejorar esta preparacién, como proporcionar formacién en ofimatica y manejo de la informacion, asi
como la modificacion del Plan de Estudios. EN PROCESO CONSTANTE. Es necesario mantener la
comunicacién con las entidades colaboradoras en practicas externas y entender la demanda del sector
empresarial.

° MEJORA PROPUESTA: Becas de movilidad con condiciones econémicas insuficientes para todos los

estudiantes interesados. ACCION EMPRENDIDA: Desde el SGIC y la responsable del programa de movilidad
de la facultad se seguira transmitiendo al Rectorado su preocupacion por la escasez de becas de movilidad y
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la imposibilidad para muchos estudiantes para afrontar el alto coste de las estancias, tanto nacionales como
internacionales. Se intensificard la informacién de todas las posibilidades de movilidad, como las practicas
OUT. EN PROCESO CONSTANTE. La resoluciéon de este problema excede la capacidad del centro.

° MEJORA PROPUESTA: La oferta de destinos Erasmus en universidades en las que se imparten los
estudios en inglés es aun escasa. ACCION EMPRENDIDA: Consolidar el funcionamiento y el personal de apoyo
en la Oficina de Movilidad del centro. Solicitar apoyo al VR de Estudios Internacionales para promover
acuerdos de colaboracién e incrementar las ayudas a estudiantes de movilidad. EN PROCESO CONSTANTE.

° MEJORA PROPUESTA: Debe aumentarse el establecimiento de convenios de prdcticas con nuevas Start
Ups relacionadas con la Industria Alimentaria. ACCION EMPRENDIDA: La CC-PE trabaja para la mejora
continua de protocolos de gestién mds agiles que permitan hacer frente a la demanda de practicas de cada
curso y contactar con nuevas empresas. EN PROCESO CONSTANTE.

° MEJORA PROPUESTA: Falta de reconocimiento hacia el profesorado por el trabajo realizado en la
tutela de los estudiantes que en su mayoria pertenecen a la Comisién de PE. ACCION EMPRENDIDA: Desde la
Coordinacion se ha solicitado reconocimiento para los responsables de la Comisién de PE que se encargan
de la tramitacidn de convenios y de GIPE. REALIZADO.

° MEJORA PROPUESTA: Trabajo excesivo de la CC-PE para abordar la exigencia de conseguir la oferta
adecuada de todos los estudiantes matriculados en PE y de atender a las necesidades particulares de los
estudiantes para realizar ampliaciones de prdcticas y prdcticas extracurriculares. ACCION EMPRENDIDA: La
CC-PE trabaja en la actualizacidn de los procedimientos y tramites de las PE, establecimiento de mejoras
continuas en el funcionamiento de la Comisién, y de automatizacién de los tramites de las PE con los
responsables de GIPE. EN PROCESO.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

La unica recomendacion que establecia el informe final de la Renovacion de la Acreditacion (17 de enero de
2023) fue “Se recomienda fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados en el titulo con el fin de mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos”. Desde el SGIC se
continta trabajando en este aspecto curso tras curso para subir los niveles de participacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F39. El SGIC sigue trabajando de manera prioritaria para
promover la participacién de todos los colectivos en las encuestas
de satisfaccion.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

Como se ha indicado en el Apartado 1, con fecha de 21 de mayo de 2024 se envié el Formulario de
Comunicacion/Solicitud de Modificacion No Sustancial al VR de Estudios, de acuerdo con el procedimiento
abreviado dictado por la Fundacidén para el conocimiento Madri+d, con objeto de adscribir el titulo al Campo
de Estudio/Ambito de Conocimiento Ciencias Agrarias y Tecnologia de los Alimentos. Con fecha de 20 de
septiembre de 2024 se ha recibido el INFORME FAVORABLE emitido por la Agencia evaluadora Fundacion
para el Conocimiento madri+d relativo a la Modificacion No Sustancial del Titulo de Grado Universitario
2502087 Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad Complutense de
Madrid.
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8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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Tabla 11. Analisis de las Fortalezas del titulo.

FORTALEZAS | Analisis de la fortaleza* Acciones para el mantenimiento de las fortalezas
Estructura y -Continuar trabajando como hasta la fecha, dentro de la estructura del SGIC creada, ponderando y optimizando las
funcionamiento del herramientas de desarrollo establecidas y que son utiles para todos los miembros de la comunidad universitaria.
SGIC Ver apartado 1 para -El SGIC ha salido fortalecido de los cambios y adaptaciones que ha tenido que afrontar durante el periodo en el que
FlaF5 d han coexistido la docencia semipresencial y ha demostrado que esta preparado para responder de manera rapida y
todas eficiente para adoptar las medidas necesarias que garanticen el adecuado desarrollo del Grado en cualquiera de las
condiciones que asi lo requieran.
-Mantener el nivel de comunicacion directa y continua entre los miembros del SGIC.
Organizacion y -Continuar con el sistema de coordinacién que garantiza el trabajo organizado, eficaz, dindmico y publico,
funcionamiento de los manteniendo las labores de los coordinadores de curso que se consideran imprescindibles para un desarrollo de
mecanismos de Ver apartado 2 para | calidad de la docencia en cada uno de los afios del Grado, e impulsando el apoyo de la figura de los delegados de curso.
coordinacién F6aF9 todas -Continuar ofreciendo informacién temprana y amplia de la coordinacion y planificacion docente, dando un nuevo
impulso a la informacién contenida en la web para que continue siendo una guia muy poderosa y eficaz de todas las
actividades relacionadas con el Grado.
Persenal asitiries -Mantener un profesorado sélido y comprometido con el Grado, solicitando la adecuada reposicion e incidiendo en
la necesidad de las figuras de plantilla permanentes.
F10 a F15 Ver apartado 3 para | -Fomentar la motivacion del profesorado para que continde desarrollando su funcidon con total solvencia y
todas reconocimiento.
-Favorecer e incentivar la formacién y participacion del profesorado en proyectos de Innovaciéon Docente y de ApS,
asi como en distintas actividades y jornadas de divulgacion cientifica.
Sistema de quejas y -Mantener abiertas las vias de comunicacion con el colectivo universitario que permitan conocer las incidencias que
sugerencias puedan surgir y actuar en tiempo y forma (estudiantes, PDI y PAS).
F16 a F19 Ver apartado 4 para | -Mantener la comunicacion directa con los delegados de curso para adelantarse a los problemas durante el desarrollo
todas de la actividad docente.
-Seguir potenciando los mecanismos existentes para cursar quejas y sugerencias entre la comunidad universitaria, y
proporcionar vias de atender a necesidades especificas.
TnaFerdames de -Continuar trabajando para que la titulacién mds reconocida y demandada.
resultados -Potenciar el sistema de tutorizacidon personalizada implementado, sobre todo en primer curso, por parte de la
202 F23 Ver apartado 5.1 para | Vicedecana de Estudiantes y la Coordinacion del Grado, con el fin de que los estudiantes racionalicen los créditos
F20aF todas matriculados para optimizar su rendimiento e incrementen su eficiencia.
-Trabajar en la misma linea para mantener un buen nivel de resultados académicos, que se encuentran estabilizados,
y que permiten que el alumnado progrese adecuadamente en el Grado.
Satisfaccion de los Ver apartado 5.2 para | -Continuar trabajando para que el Titulo y la Facultad sigan siendo reconocidas por la comunidad universitaria y los
diferentes colectivos | F24Y F26 todas colectivos profesionales.
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FORTALEZAS

Anadlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

-Procurar que los distintos colectivos (estudiantes, PDI y PAS) se sientan integrados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y dispongan de los medios requeridos para facilitar su funcién. Todo ello con el objetivo de incrementar
la satisfaccion con la labor realizada y con los conocimientos adquiridos.

Insercion laboral

F27yF28

Ver apartado 5.3
para todas

-Continuar trabajando para incrementar la participacién en la base de datos de egresados iniciada en la Facultad de
Veterinaria que permita disponer de informacién actualizada y mas precisa de la insercion laboral de los egresados.
-Impulsar y restablecer el vinculo con el mundo académico de los egresados a través de distintas actividades en las
que se sientan participes, como el Evento en Linkedin y actividades de encuentro organizadas en la facultad.
-Mantener la comunicacidn con egresados que participen en el programa de practicas externas del grado.

Programas de movilidad

F29 aF31

Ver apartado 5.4
para todas

-Continuar fomentando y facilitando el intercambio estudiantil como parte de su formacion integral.
-Continuar trabajando desde la Coordinacién del Grado con el apoyo de la Oficina de Movilidad para proporcionar el
apoyo individualizado de los estudiantes de movilidad.

Préacticas externas

F32 a F38

Ver apartado 5.5 para
todas

-Trabajar con las empresas y entidades para procurar el adecuado desarrollo de las practicas de los estudiantes.
-Ofrecer total apoyo a las iniciativas de las empresas para incrementar la relaciéon estudiante/entidad y promover
vinculaciones laborales favorables.

-Facilitar el desarrollo de TFG de calidad en relacion con la empresa. Incrementar el nimero de empresas
colaboradoras.

-Mejorar la comunicacion con las entidades para una mejor adecuacion de las competencias del grado a la actividad
profesional que van a realizar cuando se integren en el mundo laboral.

-Continuar trabajando para impulsar el contacto con egresados que puedan colaborar en las practicas externas.

Informes de
verificacion
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

F39

Ver apartado 6

- Seguir, como se ha hecho hasta la fecha, incorporando las recomendaciones que realicen las Agencias Evaluadoras
para mantener e incrementar la calidad del Titulo.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Las debilidades que han sido detectadas por el SGIC se han indicado en cada apartado analizado en la memoria
y se recogen también en la Tabla adjunta de este apartado junto con el andlisis de plazos y responsabilidades
necesarias para su consideracion (Tabla 12).

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

En la Tabla adjunta de este apartado se detallan esquematicamente las acciones de mejora dirigidas a subsanar
las debilidades detectadas incluyendo ademas detalles sobre plazos de ejecucién previstos vy
responsabilidades. Las medidas se presentan en el mismo orden que las debilidades que intentan resolver y
han sido detalladas en los apartados correspondientes.

Ademas de las acciones de mejora enfocadas a corregir las debilidades detectadas en el andlisis de los distintos
apartados analizados en la presente memoria, para el curso 2024-25, se incluyen otras acciones dirigidas a
fortalecer algunos aspectos del Titulo entre las que se encuentran:

» Organizar un equipo de trabajo para adaptar el procedimiento administrativo y seguimiento de la
matricula.

» Revisar las infraestructuras del Centro.

» Reorganizar la pagina web de la Facultad

> Integrar el CV abreviado del personal académico con la informacién del portal de produccidn cientifica
de la UCM

» Optimizar el desarrollo de los contenidos de la Jornada de Bienvenida dirigida a los estudiantes de
nuevo ingreso.

» Organizar una actividad ludica para el acto de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso

» Consolidar la Jornada de Bienvenida e Informacién a los profesores de nueva incorporacion en la

Facultad.

Continuar trabajando para incrementar las actividades de divulgaciéon del Titulo.

Integrar al Grado en CYTA en la Feria de Empleo organizada en la Facultad.

Promover y extender el uso de la cuenta de Linkedin CYTA-30 creada para titulados y egresados del

Titulo.

Organizar Jornadas de Encuentro para Egresados.

Proporcionar informacién de los resultados de las encuestas DOCENTIA-UCM a todos los colectivos.

Continuar trabajando para mejorar los resultados de primer curso y reducir la Tasa de abandono del

titulo.

Y V VY

Y V VY
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PLAN DE Puntos . . Indicador de | Responsable de su Fecha de AL
. Causas Acciones de mejora i . L En proceso/
MEJORA débiles resultados ejecucion realizacion i
No realizado
Estructuray | D1 Ver apartado 1.3 -Mejorar la comunicacién con los estudiantes para Actas de las Coordinadora del Curso Nueva
funcionamiento | D2 Falta de compromiso de incentivar su interés en las actividades de difusion y Reuniones de Grado. Miembros del | 2024-25 propuesta
del SGIC los estudiantes con su divulgacion que se desarrollan en el ambito de CYTA, asi Seguimiento CEMGCYTA en adelante
titulacion. Falta de como en eventos comunes al grado en Veterinaria. Docente y del
motivacion de los -Mejorar la informacidn dirigida a los estudiantes sobre SGIC
estudiantes para asistir a la importancia de que el grado esté representado en las
jornadas, eventos y otras | delegaciones de estudiantes y en otras comisiones
actividades que se dentro de la facultad.
organizan en el centro.
Organizaciény | D3 Ver apartado 2 -Promover la creacién de una mesa de trabajo para la Resumenes de | CEMGCYTA Curso En proceso
funcionamiento Continuar con el andlisis | renovacion del Plan de Estudios y la adecuacion de la las actividades | Coordinadores del 2024-254 continuo
de los integrado del Grado y la | Memoria de Verificacién al RD822/2021. del CEMGCYTA | Grado, de cursoy de en adelante
mecanismos de coordinacién transversal | -Reuniones de andlisis de cumplimiento de y de las asignatura, CCYTA
coordinacion del proceso de ensefianza | competencias transversales y especificas con el Reuniones de
aprendizaje desde | CEMGCYTAy profesores coordinadores de asignatura. Seguimiento
distintas asignaturas. - Andlisis de la organizacion y los solapamientos de los Docente y de
programas de las asignaturas, y la distribucion de éstas Coordinacion
en el Plan de Estudios.
Personal | D4 Ver apartado 3 -Seguir trabajando para solicitar al VR de Ordenacién | IMRA-1cy Rectorado/ Curso En proceso
Académico La adjudicacién de nuevas | Académica las soluciones que se precisan para evitar el | encargo Responsables de la 2024-25 continuo
plazas docentes en los envejecimiento de la plantilla docente. docente del Coordinacion del en adelante
departamentos no profesorado Grado/Departamento
recupera las plazas sy Secciones
perdidas por jubilacion. Departamentales
Sistema de | D5 Preferencia de los -Mantener la informacién en la Jornada de Bienvenidaa | Numeroy SGIC Curso En proceso
quejasy | pg estudiantes por vias de los estudiantes de nuevo ingreso sobre los distintos | naturaleza de 2024-25 continuo
sugerencias comunicacién mas canales de QyS y realizar recordatorios frecuentes a | las incidencias en adelante
personalizadas y directas. | través de la pagina web del Centro y hacer seguimiento | reportadas en
de éste. cada curso
-Recordar las vias para elevar las QyS cuando éstas se | académico.
realicen por los canales que no son los mas adecuados.
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PLAN DE Puntos . . Indicador de Responsable de su Fecha de pealizcu
L. Causas Acciones de mejora . . L, En proceso/
MEJORA débiles resultados ejecucion realizacion .
No realizado
-Recordar con frecuencia a todos los colectivos el uso
del sistema.
Indicadores de | D7 Ver apartado 5.1 -Analizar las causas de la disminucién del rendimiento | Indicadores CECMGCYTA Curso Nueva
resultados Bajada generalizada en el | en los estudiantes de primer curso, y proponer acciones | ICM-4, ICM-5y Coordinadora de 2024-25 propuesta
rendimiento  académico | de tutela para los estudiantes de nuevo ingreso, que | IUCM-1 Grado en adelante
de los estudiantes de | ayuden asimismo a bajar la tasa de abandono. Reuniones de Coordinadores de
primer curso que se ha | -Establecer comunicacion con los estudiantes de cursos | Seguimientoy primer curso
reflejado en la bajada de | superiores que actian como mentores. Evaluacion
las tasas de éxito, | -Realizar un seguimiento de la evolucion de estos | Docente
rendimientoy la subidade | indicadores de resultado a lo largo del curso.
la tasa de no presentados.
Satisfaccion de | D8 Ver apartado 5.2 -Promover la participacion de los estudiantes para | Encuestas de Rectorado, Curso En proceso
los diferentes | D9 El  bajo  nivel de | alcanzar resultados mas representativos, que son los | satisfaccion de Vicedecanato de 2024-25 continuo
colectivos participacion  de  los | que se obtienen en las Reuniones de Seguimiento | la UCM, Estudiantesy en adelante
estudiantes en las | Docente. IUCM-13 Coordinacion del
encuestas de satisfaccion, | -Mejorar los mecanismos de comunicacion con todos | IUCM-14 Grado
hace que las desviaciones | los colectivos para que completen las encuestas y se | IUCM-15
en las respuestas sean | sientan participes de las mejoras en la titulacion. Reuniones de
muy grandes y los | -Facilitar la participacién en las encuestas dentro de los | Seguimiento
resultados muy variables. | calendarios docentes, Docente,
La participacion en las | -Informar de los resultados de las encuestas a todos los | encuestas
encuestas de satisfaccion | colectivos. internas
de la UCM contintia su
tendencia a la baja.

Insercion laboral | D10 Ver apartado 5.3 -El andlisis de insercion laboral de los egresados de la | Encuestas Vicerrectorado de Curso En proceso
El analisis de insercién | UCM debe aun mejorar en recogida de informacion, | internasy UCM, | Calidad 2024-25 continuo
laboral es todavia muy | procesado y actualizacidn. de egresados e Coordinadores del en adelante
limitado. -Completar la informacion de los egresados con | insercion Grado

encuestas internas. laboral CEMGCYTA, ACYTAM
IUCM-29 CC-PE
IUCM-30

CURSO 2023-24

Pagina 49 de 55



Memoria anual de seguimiento
2502087 GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

FACULTAD DE VETERINARIA

PLAN DE Puntos . . Indicador de Responsable de su Fecha de pealizcu
L. Causas Acciones de mejora . . L, En proceso/
MEJORA débiles resultados ejecucion realizacion i
No realizado
D11 Es necesario mantener y | -Promover la comunicacion con los egresados a través | Consulta de la Coordinadores del Curso En proceso
potenciar la comunicacién | del evento creado en Linkedin y la organizacién | base de datos Grado 2024-25 continuo
con egresados. Jornadas de encuentro con los egresados. de egresados, e | CEMGCYTA, ACYTAM | en adelante | NUEVA
-Se plantea organizar “Jornadas de encuentro” con | ingreso de CC-PE PROPUESTA???
responsables de las empresas colaboradoras en PE, para | participantes en
obtener informacién sobre la adecuacion del plan de | Linkedin.
estudios a las necesidades del sector empresarial.
Programas de | D12 Ver apartado 5.4 -La Facultad no tiene capacidad de solucion para este | Becas Rectorado Curso En proceso
movilidad El alto coste de la problema, pero se lo ha transmitido al Rectorado. 2024-25 continuo
estancia y los bajos en adelante
recursos de algunos
estudiantes impiden que
se beneficien de los
programas de movilidad.
D13 Escasa capacidad del -Solicitar apoyo al VR de Estudios Internacionales para | Convenios Rectorado Curso En proceso
Centro para establecer promover nuevos acuerdos de colaboraciéon e 2024-25 continuo
convenios de incrementar las ayudas a estudiantes de movilidad. en adelante
colaboracién con -Elaborar tablas de convalidaciones entre los planes de
universidades que estudios de las universidades con las que se tiene
impartan docencia convenio.
relacionada con el titulo
eninglés.
Pricticas externas | D14 Ver apartado 5.5 -Contactar con nuevas empresas (Start ups). Convenios con CC-PE, OPE, Curso Nueva
D15 Los tramites de las | -Elaborar protocolos mas agiles de gestion de la oferta | empresas. responsables de GIPE | 2022-23 propuesta
practicas y la dificultad | de practicas cada curso Encuestas de Rectorado 2023-24
para encontrar ofertas | -Elaborar protocolos mas agiles para los tramites de las | satisfaccion de Coordinadores del en adelante
han aumentado como | PE através de GIPE. PE. Grado
consecuencia de la | -Mejorar la informacién con las entidades
entrada en vigor del RD | colaboradoras para que asuman el tramite de la SS de
que regula la cotizacion de | los estudiantes en practicas.
D16 los alumnos en practicas | -Organizar jornadas de encuentro de egresados Pendiente
en el RGSS.
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PLAN DE
MEJORA

Puntos
débiles

Causas

Acciones de mejora

Indicador de
resultados

Responsable de su
ejecucion

Fecha de
realizacion

Realizado/
En proceso/
No realizado

Informes de
verificacién,
seguimiento y
renovacion de la
acreditacion
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ICMRA- 2: Resultados de las Asignaturas 2022-23

Asignatura

BIOLOGIA
BIOQUIMICA
FisICA

FISIOLOGIA

FUNDAMENTOS DE
BROMATOLOGIA

FUNDAMENTOS DE QUIMICA Y
ANALISIS QUimMmICO

MATEMATICAS

MICROBIOLOGIA

PRODUCCION DE MATERIAS
PRIMAS

ALIMENTACION Y CULTURA

CIENCIA Y ANALISIS DE AGUAS DE

CONSUMO Y BEBIDAS
CIENCIA Y ANALISIS DE

ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL

curso

[ERN

Caracter

TRONCAL /
BASICA
TRONCAL /
BASICA
TRONCAL /
BASICA
TRONCAL /
BASICA

OBLIGATORIA

TRONCAL /
BASICA

TRONCAL /
BASICA
TRONCAL /
BASICA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

Matriculados

112

95

88

91

88

94

79

99

97

73

79

85

matricula

82
79
77

76

79

76

77

82

79
67

69

72

22
Matriculay
sucesivas

30
16
11

15

18

17

18

10

13

CURSO 2023-24

Apr. /
Mat.

42,86%
41,05%
61,36%
53,85%
63,64%
46,81%
72,15%
53,54%

41,24%
72,60%

89,87%

74,12%

Apr. /
Pres.

56,47%
68,42%
77,14%
80,33%
75,68%
51,76%
82,61%
67,09%

51,95%
75,71%

94,67%

76,83%

N.P./
Pres.

24,11%
40,00%
20,45%
32,97%
15,91%
9,57%

12,66%
20,20%

20,62%
4,11%

5,06%

3,53%

Apr. 12
Mat. /
Mat. 12
Mat
40,24%
43,04%
63,64%
51,32%
60,76%
48,68%
72,73%
47,56%
37,97%
74,63%

94,20%

83,33%

NP

27

38

18

30

14

10

20

20

Memoria anual de seguimiento
2502087 GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
FACULTAD DE VETERINARIA

37

18

16

12

18

41

12

26

37

17

19

AP

39

27

39

27

41

27

36

41

37

43

34

51

NT | SB| MH
9 00
10/ 0 2
12/ 0 3
1711 4
14|10
15/ 0 2
1513 | 3
11/0 1
3,00
10/ 0| O
3412 1
12/ 0| O
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Asignatura

CIENCIA Y ANALISIS DE
ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL

ECONOMIA, GESTION Y
MERCADOTECNIA EN LA EMPRESA
ALIMENTARIA

EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL
SANITARIO EN LA PRODUCCION
PRIMARIA

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA
QuiMmicA

FUNDAMENTOS DE TOXICOLOGIA

MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y
BIOTECNOLOGIA

QUIMICA Y BIOQUIMICA DE LOS
ALIMENTOS

CALIDAD MICROBIOLOGICA DE
LOS ALIMENTOS

ENVASADO DE ALIMENTOS

HIGIENE Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

INGENIERIA ALIMENTARIA

Caracter

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

TRONCAL /
BASICA

TRONCAL /
BASICA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

Matriculados

98

74

83

91

93

112

113

63

58

114

72

matricula

77

68

75

82

79

79

76

56

56

52

57

22
Matriculay
sucesivas

21

14

33

37

62

15

CURSO 2023-24

Apr. /
Mat.

82,65%

90,54%

81,93%

78,02%

82,80%

60,71%

76,99%

90,48%
91,38%
39,47%

69,44%

Apr. /
Pres.

90,00%

94,37%

89,47%

92,21%

86,52%

74,73%

88,78%

96,61%
92,98%
69,23%

78,13%

N.P./
Pres.

8,16%

4,05%

8,43%

15,38%

4,30%

18,75%

13,27%

6,35%
1,72%
42,98%

11,11%

Apr. 12

Mat. /

Mat. 12
Mat

89,61%

94,12%

85,33%

85,37%

86,08%

60,76%

81,58%

91,07%
92,86%
28,85%

77,19%

NP

14

21

15

49
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SS

12

23

11

20

14

48

50

37

37

NT | SB | MH
32/ 0 1
17/ 0| O
30 1] 0
33/ 0 1
26 0 1
10/ 0| O
210 | 2
21, 0| O
4512 | 1
12/ 0 1
10/ 0| O
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Asignatura

NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

PROCESOS DE CONSERVACION Y
TRANSFORMACION DE LOS
ALIMENTOS

TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
DE ORIGEN VEGETAL

AGUAS DE CONSUMO
MINEROMEDICINALES

DIETETICA APLICADA A LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA

DOCENCIA INTERDISCIPLINAR EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

GESTION DE LA CALIDAD EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA

NORMALIZACION Y LEGISLACION
SANITARIA

NUEVOS ALIMENTOS Y
PRODUCTOS DIETETICOS

Caracter

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

Matriculados

66

79

100

21

42

15

44

matricula

60

60

65

21

41

15

60

65

44

22
Matriculay
sucesivas

6

19

35

0

CURSO 2023-24

Apr. /
Mat.

86,36%

72,15%

61,00%

100,00%

100,00%

100,00%

87,69%

71,43%

90,91%

Apr. /
Pres.

89,06%

76,00%

65,59%

100,00%

100,00%

100,00%

90,48%

74,63%

90,91%

N.P./
Pres.

3,03%

5,06%

7,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,08%

4,29%

0,00%

Apr. 12

Mat. /

Mat. 12
Mat

88,33%

73,33%

56,92%

100,00%

100,00%

100,00%

90,00%

73,85%

90,91%

NP
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FACULTAD DE VETERINARIA

SS

18

32

17

AP

18

54

22

37

28

NT | SB | MH
36 0 3
1710 1
6 0 0
100/1 1
1812 0
1110 1
20 0| O
19/3 | 0
11/0 1
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Asignatura

PRACTICAS EXTERNAS
PROYECTOS

RESTAURACION COLECTIVA

TECNICAS DE PRODUCCION
ANIMAL

TECNOLOGIA AMBIENTAL

TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
DE ORIGEN ANIMAL

TECNOLOGIA ENOLOGICA Y DE
OTRAS BEBIDAS ALCOHOLICAS

TRABAJO FIN DE GRADO

Datos extraidos el 31/07/2024

curso

Caracter

PRACTICAS
EXTERNAS

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

PROYECTO
FIN DE
CARRERA

Matriculados

68

70

27

13

17

87

16

60

23
a
. Matricula y
matricula .
sucesivas
68 0
69 1
27 0
12 1
17 0
70 17
16 0
44 16

Apr. /
Mat.

92,65%
97,14%

100,00%

84,62%

88,24%

57,47%

75,00%

78,33%

Apr. /
Pres.

100,00%
98,55%

100,00%

100,00%

100,00%

69,44%

92,31%

100,00%

N.P./
Pres.

7,35%
1,43%

0,00%

15,38%

11,76%

17,24%

18,75%

21,67%

Apr. 12

Mat. /

Mat. 12
Mat

92,65%
98,55%

100,00%

91,67%

88,24%

52,86%

75,00%

79,55%

- MEMORIA APROBADA POR EL COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN CYTA (CEMGCYTA) EL DIA 8 de octubre de 2024
- MEMORIA APROBADA POR LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO (CGCC) EL DIA 10 de octubre de 2024

- MEMORIA APROBADA POR EL CONSEJO DE TITULACION DE CYTA EL DIA 10 de octubre de 2024

- MEMORIA APROBADA POR LA JUNTA DE FACULTAD EL DIA 14 de octubre de 2024

CURSO 2023-24

NP

15

13
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SS

22

AP

10

11

38

NT | SB | MH
25|36 2
49 | 7 | 2
1411 1
5 0 0
9 50
1111 0
7,00
18127 0
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Analisis de comentarios, quejas y sugerencias reportadas a través de

distintas vias en el periodo 2023-2024

En Reuniones de Seguimiento Docente — Curso 2023-24

Colectivo: Estudiante. QS: Mal estado de los micréfonos de clase. Accion emprendida: Desde la
Coordinacion del Gradyo, la queja se elevo a gerencia para su solucién y mantenimiento.

Colectivo: Profesor. QyS: Grabaciones de los estudiantes con méviles y portatiles. Accién emprendida:
Desde la Coordinacion del Grados se realizé la consulta sobre la medida de prohibir los portatiles en
clase. Se explicé en las aulas y se subid la normativa sobre proteccién de datos en el campus virtual de
las asignaturas.

Colectivo: Estudiante. QyS: Quejas sobre una organizacién mas equilibrada de los grupos de practicas
en el calendario docente. Accidon emprendida: Desde la Coordinacion del Grado se trabajara en ello en
la planificacién docente del préximo curso.

Colectivo: estudiantes. QyS: Disponibilidad de las presentaciones de las clases con anterioridad a la
clase. Accion emprendida: Se recomienda que el material docente se encuentre subido con
anterioridad al campus virtual para favorecer a los estudiantes que asisten regularmente a las clases.

Colectivo: Estudiante. QyS: Problemas con la disponibilidad del material docente en el campus virtual.
Accion emprendida: Los coordinadores de las asignaturas se comprometen a complementan con
informacion y material adicional sobre contenidos y equipos especificos en el campus virtual. Y animan
a los estudiantes a tomar sus propios apuntes en clase.

Colectivo: Estudiante. QyS:: Falta de organizacidon de las tutorias en algunas asignaturas. Accién
emprendida: Los coordinadores plantean publicar los horarios de tutorias con mayor antelacion.

Colectivo: Estudiante. QyS: Coincidencia de examenes de 12 y 292 cursos en la convocatoria
extraordinaria de julio. Accion emprendida: Organizacion de los examenes con las asignaturas
implicadas, para que sea posible la realizacién de los exdmenes en distintas horas dentro de la franja
horaria dedicada a los mismos.

Colectivo: Estudiante. QyS: Quejas por el ajustado calendario de exdmenes en la convocatoria oficial
de julio. Accion emprendida: Desde la Coordinacién del Grado se tienen en cuenta las sugerencias para
una mejor distribucién de las asignaturas a la hora de planificar el calendario de exdmenes, siempre
gue se mantenga la rotacion de los mismos.

Colectivo: Estudiantes. QyS: Justificacion de la ausencia a las clases de asignaturas optativas en el
segundo semestre cuando, solo deben acudir a la facultad para una hora de clase. Accién emprendida:
Se estudiara la reorganizacién del semestre el curso proximo.

Colectivo: Estudiantes. QyS: Felicitaciones a los profesores por la labor docente desarrollada. Accidn
emprendida: Se continuard en la misma linea.

Colectivo: Estudiantes. QyS: Felicitaciones a los profesores por el esfuerzo en la organizacién de
actividades dinamicas que ayudan a la preparacién de los exdmenes. Accion emprendida: Se
continuara en la misma linea en el marco de proyectos de innovacion docente.

Colectivo: Estudiantes. QyS: Quejas sobre la densidad de contenidos en algunas asignaturas y la
posibilidad de que fueran asignaturas anuales. Accién emprendida: Disposicién a debatir en las
reuniones de coordinacion de cada curso y discusion en la proxima modificacion de los planes de
estudio.

Colectivo: Estudiantes. QyS: Quejas sobre la densidad de contenidos en algunas asignaturas optativas
de cuarto y la exigencia de las actividades propuestas. Accion emprendida: Planteamiento de cambios
en la planificacién docente del curso préximo.

Colectivo: Estudiantes. QyS: Quejas sobre la dificultad de practicas en las que se requiere manejo
avanzado de Excel. Accion emprendida: Se plantea la organizacion de cursos Excel en la facultad para
el curso que viene por parte del personal de soporte en Informatica.

Cursos
o [}
X | X
X
X | X
X

X
X | X
X | X
X | X
X
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Colectivo: Estudiantes. QyS: Quejas sobre la dificultad de una asignatura que requiere un alto nivel de
matematicas. Accion emprendida: Se recomienda la solicitud de tutorias a los coordinadores de X
asignaturay se plantea la proposicién de un mayor numero de ejercicios.

Colectivo: Estudiantes. QyS: Sugerencias de una mayor dinamizacion de las practicas de algunas
asignaturas. Accion emprendida: Se recomienda una mayor implicacidn de los estudiantes.

Colectivo: Estudiantes. QyS: Sugerencias de organizacion de visitas a industrias y entidades dentro de
las actividades propuestas por algunas asignaturas. Accién emprendida: Se plantea organizar visitas a X X
entidades y programarlas en el calendario docente.

Colectivo: Profesores. QyS: Quejas sobre la baja asistencia a clase. Accion emprendida: Valorar la
mejor opcidn para realizar el control de asistencia con garantias.

Colectivo: Profesores. QyS: Solicitud de disponibilidad de aulas con aire acondicionado para los
examenes de la convocatoria extraordinaria de julio. Accion emprendida: Desde la Coordinaciénse | X [ X | X | X
organizé la redistribucion de aulas para optimizar las condiciones en que se realizaron los exdmenes.

Colectivo: Profesores. QyS: Quejas sobre la baja participacién en las encuestas Docentia. Accion
emprendida: Consulta al SGIC sobre la posibilidad de que los exdmenes de diciembre se vuelvan a | x X
celebrar en enero para facilitar la participacion en las encuestas antes de los exdmenes.

Colectivo: Profesores. QyS: Quejas sobre la baja participacion en las encuestas Docentia. Accidn
emprendida: Se plantean diversas estrategias para mejorarlo, como dejar tiempo antes del término de X
la clase o proponer medidas que incentiven su participacion, como la concesion de medio crédito.

Colectivo: Profesores. QyS: Quejas sobre la baja participacion en las encuestas Docentia. Accidn
emprendida: Se plantean diversas estrategias dirigidas al VR de Calidad, como que las encuestas no

sean obligatorias todos los cursos, que premie al estudiante que complete las encuestas, que se incluya X
la foto del profesor en la encuesta.
Colectivo: Profesores. QyS: Quejas sobre la falta de puntualidad. Accién emprendida: se impide la X

entrada mas alla de la hora de inicio de clase

Colectivo: Profesores. QyS: Quejas sobre la falta de asistencia a asignaturas optativas de cuarto en los
casos en los que hay limite de plazas. Accion emprendida: Desde la Coordinacién y la Unidad de Apoyo
a la Docencia, se realizara un control mas exhaustivo de la matricula de estudiantes erasmus salientes
y se propone la anulacién de matricula por falta de asistencia.

Reuniones con los delegados de curso

QyS: Quejas sobre problemas puntuales sobre los calendarios docentes de la web del grado y la actualizacion de las incidencias.
Acciones emprendidas: Se subsanaron los errores en los calendarios.

QyS: Sugerencias sobre la organizacién de exdmenes en las distintas convocatorias. Acciones emprendidas: Se Los delegados
de curso son convocados para la planificacién de los exdmenes del curso siguiente. Sus sugerencias se tienen en cuenta y los
cambios solicitados se comunican a los coordinadores de asignatura.

QysS: Solicitud de disponer de grabaciones de los seminarios informativos de PE y TFG
Acciones emprendidas: Se responde que se estudiara la posibilidad de subir al campus virtual archivos PWP con audio o
transcripcion para complementar la informacién.

QyS: Comunicacion general de incidencias en el grupo de clase de cada curso correspondiente.
Acciones emprendidas: La Coordinadora del Grado junto con los coordinadores de curso, atienden la incidencia y proponen
las actuaciones adecuadas para su solucién.

Queja o sugerencia:.
Acciones emprendidas: .

Queja o sugerencia: .
Acciones emprendidas:.

Comunicacion de distintos colectivos en las reuniones del SGIC, y en otras reuniones

Colectivo: Estudiantes

QysS: Solicitud para la presentacion del TFG con asignaturas pendientes. Acciones emprendidas: Estudio por parte del SGIC y
organizacion de sesiones informativas sobre la adaptacion del procedimiento que permita la presentacion del TFG en dichas
condiciones, como preparacioén al nuevo reglamento de TFG de la UCM. E

Colectivo: Profesores
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QyS: Problemas con las reservas de las aulas de informatica. Acciones emprendidas: Homogenizar la solitud de espacios y
aulas a través del formulario correspondiente, y su revisidon por parte de los coordinadores y Gerencia.

Colectivo: Profesores
QyS: Problemas con la organizacion de los grupos de practicas y los cambios solicitados. Accion emprendida: Se propone
mejorar el sistema de médulos, incluyendo Unicamente los estudiantes que necesitan realizar practicas.

Colectivo: Profesores
QyS: Quejas sobre la complejidad de las rubricas de calificacion del TFG. Acciones emprendidas: Revision y modificacion de la
Rubrica del Tribunal por parte de la Comisién de Coordinacion del TFG durante el curso 2023-24.

Colectivo: Profesores

Qys: Solicitud de mayor disponibilidad de tiempo en los exdmenes de sus asignaturas al tratarse de examenes de desarrollo.
Acciones emprendidas: Se estudiara por parte de los de la coordinacion del Grado, siempre que se respete la franja de 3 horas
para cada examen.

Colectivo: Profesores
QyS: Preocupacion por los problemas para avanzar en el Grado que tienen los estudiantes de procedencia china que no se
pueden comunicar bien en espafiol. Acciones emprendidas: Tutorias individuales con los alumnos que asi lo requieran para
orientar sus estudios.

Colectivo: PTGAS

QysS: Falta de informacidn acerca de los cambios en la planificacion docente que afectan a la ocupacion y necesidades de las
aulasy espacios destinados a docencia, con la suficiente antelacién como para realizar las adaptaciones necesarias en las aulas.
Acciones emprendidas: Intensificar los recordatorios a los profesores y coordinadores para informar en tiempo de las
incidencias en el calendario docente y su actualizacién en la web.

Encuestas de Satisfaccion UCM

Colectivo: Profesores
QyS: Debate sobre la utilidad de las encuestas Docentia y el aumento de la burocracia.

QyS: La UCM no proporciona ordenadores ni espacios adecuados para cubrir las necesidades de los docentes.

QyS: Se necesita mayor apoyo administrativo. Preocupacion por el trabajo creciente en gestion y coordinacion y su escaso
reconocimiento, que resta tiempo a las labores docentes e investigadoras.

QyS: Asignacion econdmica insuficiente para los estudios de Master que seria necesaria para impartir una docencia de calidad.
QysS: Dificultad de los departamentos para asumir el coste de las actividades practicas que se requieren en algunas asignaturas.
QyS: Escaso respaldo de la UCM en equipamiento de docencia practica y facilidades para realizar visitas fuera de la facultad.
QyS: Preocupacion por el bajo nivel de asistencia a clase de los estudiantes de CYTA.

Acciones emprendidas: Los resultados de las encuestas de satisfaccion se discutirdn en préximas reuniones de coordinacion
y por el CEMGCYTA.

Colectivo: Egresados
QysS: Reducir el nimero de plazas ofertadas en la titulacion, al no haber demanda suficiente en el mercado laboral.

QyS: Mejora en la regulaciéon de los puestos de trabajo ligados a la titulacion.

Acciones emprendidas: Desde la Coordinacion del Grado se analizaran detenidamente los datos de insercidn laboral. Junto
con la CC-PE se trabajara para mejorar la comunicaciéon de las empresas y su informacién sobre las competencias adquiridas
por los titulados de CYTA, que les habilitan para desarrollar actividades concretas y minimizar asi el intrusismo laboral.

Colectivo: Estudiantes

QyS: Numero excesivo de profesores en las encuestas Docentia. Acciones emprendidas: Desde el SGIC serd necesario mejorar
la informacion que perciben los estudiantes de la utilidad de las encuestas Docentia, y recomendar al profesorado que
aumente la carga docente de los profesores en cada asignatura para que no haya un nimero muy elevado de profesores
diferentes.

QyS: Integrar el inglés en las asignaturas optativas. Acciones emprendidas: Se estudiard por parte de la Coordinacion del
Grado.

QyS: Mejorar la organizacion de las practicas. Acciones emprendidas: Se estudiara por parte de la Coordinacion del Grado.

QyS: Mejorar la visibilidad del Grado. Acciones emprendidas: Se estudiara por parte de la Coordinacidon del Grado para
incrementar la participacion en actividades de difusion.

QyS: Publicitar los resultados de las encuestas Docentia. Acciones emprendidas: Se estudiara por parte de la Coordinacion del
Grado para motivar la participacion del estudiantado.
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Curso Académico: 2023-24
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Resultados académicos de las asignaturas

Matricula

Asignatura Caracter d 12 matricula| Matricula y [Apr. / Mat. NT | SB [ MH
03 sucesivas

5 TRONCAL
BIOLOGIA BASICA / 112 82 30 42,86% 56,47% 24,11% | 40,24% |27 137|399 | 0| O
p TRONCAL
BIOQUIMICA BASICA / 95 79 16 41,05% 68,42% 40,00% | 43,04% 38|18 27|10 0 | 2
q TRONCAL
FISICA BASICA / 88 77 11 61,36% 77,14% 20,45% 63,64% (18|16 39(12| 0 | 3
5 TRONCAL
FISIOLOGIA BASICA / 91 76 15 53,85% 80,33% 32,97% 51,32% (30|12 27|17 | 1 4
FUNDAMENTOS DE BROMATOLOGIA OBLIGATORIA 88 79 9 63,64% 75,68% 15,91% 60,76% (14|18 41(14|1 | O
FUNDAMENTOS DE QUIMICA Y TRONCAL
ANALISIS QUIMICO s BASICA / 94 76 18 46,81% 51,76% 9,57% 48,68% | 9 141 27|15, 0 | 2
p TRONCAL
MATEMATICAS BASICA / 79 77 2 72,15% 82,61% 12,66% 72,73% (10|12 36(15| 3 | 3
. TRONCAL
MICROBIOLOGIA BASICA / 99 82 17 53,54% 67,09% 20,20% | 47,56% |20 26|41 |/11/ 0 | 1
PRODUCCION DE MATERIAS PRIMAS OBLIGATORIA 97 79 18 41,24% 51,95% 20,62% 3797% (20|37 373 |0 O
ALIMENTACION Y CULTURA OBLIGATORIA 73 67 6 72,60% 75,71% 4,11% 74,63% | 3 |17 /43 /10, 0 | O
CIENCIA Y ANALISIS DE AGUAS DE
CONSUMO Y BEBIDAS OBLIGATORIA 79 69 10 89,87% 94,67% 5,06% 94,20% | 4 | 4 (34|34 2 | 1
CIENCIA Y ANALISIS DE ALIMENTOS DE
ORIGEN ANIMAL OBLIGATORIA 85 72 13 74,12% 76,83% 3,53% 83,33% | 3 |19(51/12, 0 O
CIENCIA Y ANALISIS DE ALIMENTOS DE
ORIGEN VEGETAL OBLIGATORIA 98 77 21 82,65% 90,00% 8,16% 89,61% | 8 | 9 (48|32 0 | 1
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Asignatura

ECONOMIA, GESTION Y
MERCADOTECNIA EN LA EMPRESA
ALIMENTARIA

EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL
SANITARIO EN LA PRODUCCION
PRIMARIA

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA
QuiMIcA

FUNDAMENTOS DE TOXICOLOGIA

MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y
BIOTECNOLOGIA

QUIMICA Y BIOQUIMICA DE LOS
ALIMENTOS

CALIDAD MICROBIOLOGICA DE LOS
ALIMENTOS

ENVASADO DE ALIMENTOS
HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

INGENIERIA ALIMENTARIA
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

PROCESOS DE CONSERVACION Y
TRANSFORMACION DE LOS ALIMENTOS

TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS DE
ORIGEN VEGETAL

AGUAS DE CONSUMO
MINEROMEDICINALES

DIETETICA APLICADA A LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

Matricula

Caracter d 12 matricula| Matricula y [Apr. / Mat. NT | SB [ MH
(1) .
sucesivas

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA 83 75 8 81,93% 89,47% 8,43% 8533% (7|8 37(30/ 1| 0

TRONCAL

BASICA / 91 82 9 78,02% 92,21% 15,38% 8537% |14 6 (37|33 0 1
TRONCAL
’ ° ) 0 y (] ) (]

BASICA / 93 79 14 82,80% 86,52% 4,30% 86,08% [ 4 |12 50|26 O 1
OBLIGATORIA 112 79 33 60,71% 74,73% 18,75% 60,76% 121 /23 58 10 0 | O
OBLIGATORIA 113 76 37 76,99% 88,78% 13,27% 81,58% (1511 64|21 0 | 2
OBLIGATORIA 63 56 7 90,48% 96,61% 6,35% 9107% | 4 | 2 36|21 0 O
OBLIGATORIA 58 56 2 91,38% 92,98% 1,72% 9286% | 1 | 4 | 5|45 2 1
OBLIGATORIA 114 52 62 39,47% 69,23% 42,98% 28,85% 49|20 32 12| 0 1
OBLIGATORIA 72 57 15 69,44% 78,13% 11,11% 77,19% | 8 |14 140|10| O 0
OBLIGATORIA 66 60 6 86,36% 89,06% 3,03% 8833% |2 | 7 18|36 0 3
OBLIGATORIA 79 60 19 72,15% 76,00% 5,06% 7333% | 4 |18 /39 |17| 0 1
OBLIGATORIA 100 65 35 61,00% 65,59% 7,00% 56,92% | 7 |32 54 6 |0 O

OPTATIVA 21 21 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%| 0 | 0 [ 9 |10 1 1
OPTATIVA 42 41 1 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 | O |22 |18 2 O
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Asignatura

DOCENCIA INTERDISCIPLINAR EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

GESTION DE LA CALIDAD EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA

NORMALIZACION Y LEGISLACION
SANITARIA

NUEVOS ALIMENTOS Y PRODUCTOS
DIETETICOS

PRACTICAS EXTERNAS

PROYECTOS

RESTAURACION COLECTIVA

TECNICAS DE PRODUCCION ANIMAL

TECNOLOGIA AMBIENTAL

TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS DE
ORIGEN ANIMAL

TECNOLOGIA ENOLOGICA Y DE OTRAS
BEBIDAS ALCOHOLICAS

TRABAJO FIN DE GRADO

Datos extraidos el 31/07/2024

) Matricula . ) Apr./
Caracter d 12 matricula| Matricula y [Apr. / Mat. Pres NP | SS |AP|NT|SB | MH
(1) .
sucesivas
OPTATIVA 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
OBLIGATORIA 65 60 5 87,69% 90,48% 3,08% 90,00% | 2 | 6 37|20 O
OBLIGATORIA 70 65 5 71,43% 74,63% 4,29% 73,85% | 3 |17 28|19/ 3
OPTATIVA 44 44 0 90,91% 90,91% 0,00% 9091% | 0 | 4 28|11 O
PRACTICAS
EXTERNAS 68 68 0 92,65% 100,00% 7,35% 92,65% [ 5| 0| 0 |25|36
OBLIGATORIA 70 69 1 97,14% 98,55% 1,43% 9855% | 1 |1 10 49 7
OPTATIVA 27 27 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%| 0 | O (11|14 | 1
OPTATIVA 13 12 1 84,62% 100,00% 15,38% 9167% | 2 |0 6 5 0
OPTATIVA 17 17 0 88,24% 100,00% 11,76% 8824% (2|0 1|95
OBLIGATORIA 87 70 17 57,47% 69,44% 17,24% 52,86% | 15|22 138 11| 1
OPTATIVA 16 16 0 75,00% 92,31% 18,75% 7500% | 3|15 |7|0
PROYECTO FIN
DE CARRERA 60 44 16 78,33% 100,00% 21,67% 79,55% 13| 0 | 2 | 18|27
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Curso Académico: 2023-24
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Resultados académicos de asignaturas de primer curso

Asignatura Columnal Caracter Matriculados | 12 matricula 2 Matrl.culay Apr. / Mat. | Apr. / Pres.| N.P./ Pres. AT B NIETR SB | MH | AP totales | % AP TOT
sucesivas Mat. 12 Mat
BIOLOGIA 1 TRS\";IC&"/ 112 82 30 42,86% | 56,47% | 24,11% 40,24% 27 | 37 39 |9 |ofo 48 42,9
) TRONCAL
BIOQUIMICA 1 ;\Slcc A/ 95 79 16 41,05% | 68,42% | 40,00% 43,04% 38 | 18 27 10|02 39 41,1
) TRONCAL
FisicA 1 BASlCA/ 88 77 11 61,36% | 77,14% | 20,45% 63,64% 18 | 16 39 |12|0| 3 54 61,4
) TRONCAL
FISIOLOGIA 1 BASIC A/ 91 76 15 53,85% | 80,33% | 32,97% 51,32% 30 | 12 27 |17 | 1| 4 49 53,8
Fg:ga’x'fgigéf 1 OBLIGATORIA 88 79 9 63,64% | 7568% | 1591% | 60,76% | 14 | 18 | 41 | 14| 1| 0 56 63,6
FU!\JDAMENTOIS DE TRONCAL/
QUIMICA Y ANALISIS 1 BASICA 94 76 18 46,81% | 51,76% | 9,57% 48,68% 9 a1 27 |15 |0 | 2 44 46,8
Quimico
) TRONCAL
MATEMATICAS 1 BASlCA/ 79 77 2 72,15% | 82,61% | 12,66% 72,73% 10 | 12 36 |15 3|3 57 72,2
) TRONCAL
MICROBIOLOGIA 1 BCZ\SFCA/ 99 82 17 53,54% | 67,09% | 20,20% 47,56% 20 | 26 41 11|01 53 53,5
DI ON DE E
FRO UCC&'}'MASMAT RIAS Y OBLIGATORIA 97 79 18 41,24% | 51,95% | 20,62% | 37,97% | 20| 37 | 37 | 3|0 o 40 41,2
Dafgj/g;ﬁ%‘;‘;s el 93,7 78,6 15,1 0,5 0,7 02 05 20,7 | 24,1 | 349 |11,8/06| 17| 489 52,9
PORCENTAJE DE CALIFICACIONES RESPECTO A PRESENTADOS
AP ENT HSB HMH
e
wicros
war
FQAQ 31,8 17,6 0,0 24
FUND BROM 55,4 18,9 1,4
FIS 44,3 27,9 1,6 6,6
FISICA 55,7 17,1 0,0 43
BIOQ 47,4 17,5 0,0 35

BIOL 45,9 10,6



Curso Académico: 2023-24
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Resultados académicos de asignaturas de sequndo curso

12 |22 Matricul AP | %AP
- atricwlay!  apr./Mat. | Apr. / Pres. | N.P. / Pres. NP | ss | AP NT SB | MH o
matricula sucesivas

Asignatura Caracter Matriculados
E Mat. 12 totales | TOT

ALIMENTACION Y CULTURA OBLIGATORIA 72,60%

CIENCIA Y ANALISIS DE AGUAS
S CONSUMIO Y BeBiDAS 2 | oBLGATORIA 79 69 10 80,87% | 9467% | 506% | 9420% | 4 | 4 | 38 | 3 | 2 | 1| 71 |so87
CIENCIA Y ANALISIS DE
Arsaseiond kel 2 | 0BLIGATORIA 85 72 13 7412% | 7683% | 353% | 8333% | 3 | 19 | 51 | 12 | o | o | 6 [|7a12
CIENCIA Y ANALISIS DE 2 | OBLIGATORIA 98 77 21 82,65% | 90,00% | 816% |8961% | 8 | 9 | 48 | 32 | o | 1 81 | 82,65

ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL

ECONOMIA, GESTION Y
MERCADOTECNIA EN LA 2 OBLIGATORIA 74 68 6 90,54% 94,37% 4,05% 94,12% | 3 4 50 17 0 0 67 90,54
EMPRESA ALIMENTARIA

EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL

NG e 2 | OBLIGATORIA 83 75 8 81,93% | 89,47% | 843% | 8533% | 7 | 8 | 37 | 30 | 1 | o | e8 |8193
PRIMARIA
FUNDAME'E&;[I’CEA'NGEN'EMA 2 TR;\ZCCA/:/ 91 82 9 78,02% | 92,21% @ 1538% 8537% | 14 | 6 | 37 | 33 | o | 1 | 71 [7802
O coLoa 2 TR&EICS: / 93 79 14 82,80% | 86,52% | 430% | 8608% | 4 | 12 | 50 | 26 | o | 1 | 77 |88
'V"CR°';'|3LTCE’ELAO':‘O°G‘JI.;TR'AL B > | oBLGATORIA 112 79 33 60,71% | 7473% | 1875% | 60,76% | 21 | 23 | 58 | 10 | o | o | 68 |e071
R lzzgﬁmc" el > | OBLIGATORIA 113 76 37 76,99% | 88,78% | 13,27% | 8158% | 15 | 11 | 64 | 21 | o | 2 | 87 |7699
Datos extraidos el 31/07/2024 90,1 74,4 15,7 08 0,9 01 08 |82|11,3|472]| 225| 03 | 06 | 706 | 79,0
PORCENTAJE DE CALIFICACIONES RESPECTO A PRESENTADOS
mAP ENT HSB HMH
QBA 65,3 21,4 0,2,0
MIBT 63,7 11,0 o,
FTOX 56,2 29,2 on
FIQ 48,1 42,9 op,
EGMIA 48,7 39,5 10
EGMIA 70,4 23,9 [
T R ———
canon
T R ————
aac



Curso Académico: 2023-24
Grado en Ciencia v Tecnoloaia de los Alimentos
Resultados académicos de asianaturas de tercer curso

) . ) 12 22 Matricula y Apr. 12 Mat. /
Asignatura Caracter Matriculados matricula sucesivas Apr. / Mat. Apr. / Pres. N.P. / Pres. L O MH AP totales | % AP TOT
CA”[?: f o“gfﬁzilﬁ:gf ICA OBLIGATORIA 64 59 5 84,38% 93,10% 9,38% 88,14% 6 4 33 20 0 1 54 84,4
ENVASADO DE ALIMENTOS [I] OBLIGATORIA 78 63 15 94,87% 97,37% 2,56% 100,00% 2 2 13 53 4 4 74 94,9
H'G'Z':;\AVE;ETT;TADAD 3 OBLIGATORIA 125 63 62 46,40% 84,06% 44,80% 44,44% 56 11 38 18 2 0 58 46,4
INGENIERIA ALIMENTARIA 3 OBLIGATORIA 83 69 14 80,72% 88,16% 8,43% 85,51% 7 9 35 31 0 1 67 80,7
NUTR'gI‘z';'E::’C'X'ANA W 3 | OBLGATORIA 76 66 10 88,16% 88,16% 0,00% 92,42% 0 9 27 33 4 3 67 88,2
PROCESOS DE
CONSERVACION Y
TRANSFORMACION DE LOS 3 OBLIGATORIA 90 67 23 71,11% 76,19% 6,67% 74,63% 6 20 43 19 0 2 64 71,1
ALIMENTOS
TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS DE ORIGEN 3 OBLIGATORIA 109 66 43 63,30% 70,41% 10,09% 63,64% 11 29 65 3 1 0 69 63,3
VEGETAL
Datos extraidos el 31/07/2024 78,9 58,0 20,9 0,73 0,81 0,11 0,73 10,7 13,9 32,0 21,0 0,3 0,9 54,1 72,8

PORCENTAJE DE CALIFICACIONES RESPECTO A PRESENTADOS
HAP ENT mSB mMH

TAOV 58,1 6,5 0
PCTA 52,0 22,7 0,a,3
NHYD 28,1 56,3 00 47
ING ALIM 62,5 15,6 0
HYSA 49,2 18,5 0,01,5
ENV 838 78,9 35 H
CMA 61,0 35,6 0
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Curso Académico: 2023-24
Grado en Ciencia y Tecnologia de los AlimentosResultados
académicos de asignaturas de cuarto curso

22 Matricula y Apr. 12 Mat. / Mat. 12

Asignatura Carécter Matriculados 12 matricula ) Apr. / Mat. Apr. / Pres. N.P. / Pres. AP totales % AP TOT
sucesivas Mat
GESTION DE LA CALIDAD EN
LA INDUSTRIA 4 OBLIGATORIA 74 69 5 90,54% 95,71% 5,41% 92,75% 4 3 43 20 3 1 67 90,5405
ALIMENTARIA
NORMALIZACION Y
LEGISLACION SANITARIA 4 OBLIGATORIA 78 69 9 88,46% 97,18% 8,97% 92,75% 7 2 41 25 1 2 69 88,4615
PROYECTOS 4 OBLIGATORIA 76 74 2 97,37% 98,67% 1,32% 100,00% 1 1 17 44 10 3 74 97,3684
TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS DE ORIGEN 4 OBLIGATORIA 87 66 21 72,41% 87,50% 17,24% 75,76% 15 9 42 17 3 1 63 72,4138
ANIMAL
AGUAS DE CONSUMO
MINEROMEDICINALES 4 OPTATIVA 23 23 0 95,65% 100,00% 4,35% 95,65% 1 0 8 14 0 0 22 | 95,6522
DIETETICA APLICADA A LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA 4 OPTATIVA 41 41 0 95,12% 100,00% 4,88% 95,12% 2 0 12 25 2 0 39 95,122
DOCENCIA
INTERDISCIPLINAR EN 4 OPTATIVA 16 16 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 0 0 10 4 2 16 100
INIRIICTDIAG ALINAENTADIAC
NUEVOS ALIMENTOS Y
PRODUCTOS DIETETICOS 4 OPTATIVA 40 38 2 90,00% 94,74% 5,00% 89,47% 2 2 18 15 2 1 36 90
RESTAURACION COLECTIVA 4 OPTATIVA 26 26 0 96,15% 100,00% 3,85% 96,15% 1 0 6 16 2 1 25 96,1538
TEC"'CASAzﬁ;:?DUCC'ON 4 OPTATIVA 19 17 2 84,21% 94,12% 10,53% 88,24% 2 1 6 7 2 1 16 | 84,2105
TECNOLOGIA AMBIENTAL 4 OPTATIVA 7 6 1 85,71% 100,00% 14,29% 100,00% 1 0 0 5 0 1 6 85,7143
TECNOLOGIA ENOLOGICA Y
DE OTRAS BEBIDAS 4 OPTATIVA 20 19 1 95,00% 95,00% 0,00% 100,00% 0 1 5 12 1 1 19 95
ALCOHOLICAS
Datos extraidos el 31/07/2024 90,9

PORCENTAJE DE CALIFICACIONES RESPECTO A PRESENTADOS
HAP ENT HSB EMH

PYT 14,5 71,0 10,1 2,9
NLS 41,8 28,4 4,5 0,
RC 40,7 51,9 3,7 3,7
TEOBA 38,5 53,8 q
0
NAPD 63,6 25,0 0,02,3
DAIA 52,4 42,9 48 0,

ACMM 42,9 47,6 4,8 4,8
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Anexo 5.1.2

Listado de los TFG defendidos en el curso 2023-24
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Memoria de Seguimiento Anual del GRADO en CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 2023-24
Listado de TFGs defendidos en el curso 2023-24

Convocatoria extraordinaria de febrero

TiTULO DEL TRABAJO:

Estudio en humanos sobre el efecto de un alimento

Calificacion

Departamento (Facultad)

Seccion Departamental de Farmacia Galénica y

! funcional en el metabolismo postprandial 8,7 TR Tecnologia Alimentaria. Facultad de Veterinaria
APLICACION DE TRATAMIENTOS DE VALORIZACION 5 de Nutricion v Ciencia de |
2 |BASADOS EN ALTAS PRESIONES HIDROSTATICAS EN 9,3 SOBRESALIENTE EERE IS ER S0 GG
Alimentos Facultad de Farmacia
EL SUBPRODUCTO DE MANZANA
Oferta y calidad nutricional de alimentos envasados —_— NPV
. . . . epartamento de Nutricion y Ciencia de los
3 que incluyan las menciones sin gluten y muy bajo en 8,4 NOTABLE S A—
gluten.
4 CAPACIDAD ANTIOXIDANTE Y CONSERVANTE DE LOS 85 NOTABLE Seccién Departamental de Farmacia Galénica y
ACEITES ESENCIALES DE PLANTAS AROMATICAS ! Tecnologia Alimentaria. Facultad de Veterinaria
5 VALORACION Y PERCEPCION DE LOS NUEVOS 90 EERESNIENE Departamento de Nutricién y Ciencia de los
ALIMENTOS POR PARTE DE LOS CONSUMIDORES ’ Alimentos Facultad de Farmacia
a Evaluacién del contenido de sodio de diferentes 85 NOTREIE Departamento de Nutricidn y Ciencia de los
alimentos procesados y su repercusién en la salud ! Alimentos. Facultad de Farmacia
Fermentacion y caracterizacion de kombuchas de Seccién Departamental de Farmacia Galénica y
7 trufa 94 SCERESSHENTE Tecnologia Alimentaria. Facultad de Veterinaria
a Estudio de la percepcion del personal docente sobre 81 NG Seccién Departamental de Farmacia Galénica y
la enfermedad celiaca en centros educativos ! Tecnologia Alimentaria. Facultad de Veterinaria
g ESTABILIDAD Y ACEPTABILIDAD DE ALIMENTOS 85 ORI Departamento de Nutricidn y Ciencia de los
ENRIQUECIDOS CON PROBIOTICOS ENCAPSULADOS ! Alimentos Facultad de Farmacia
CARACTERIZACION MICROBIOLOGICA,
a0 FISICOQUIMICA Y SENSORIAL DE QUESOS DE LECHE 94 EERESALENTE Seccién Departamental de Farmacia Galénica y
CRUDA DE RAZAS DE OVEJAS COLMENARENA Y ’ Tecnologia Alimentaria. Facultad de Veterinaria
ASSAF
VALORIZACION DE LA PIEL DE PATATA MEDIANTE EL b de Nutricion  Clencia de |
11 |USO DE ALTAS PRESIONES ASISTIDO POR ENZIMAS 9,1 SOBRESALIENTE SRS G NI D DR e
Alimentos Facultad de Farmacia
DE GRADO ALIMENTARIO
o POLIFENOLES DE LA SOJA Y EL TE VERDE EN LA 91 SOBRESAUIENTE Departamento de Nutricién y Ciencia de los
PREVENCION DEL SINDROME METABOLICO ! Alimentos Facultad de Farmacia
Estudio de las aguas minerales en el Balneario de La Departamento de Radiologia, Rehabilitacidn y
13 Hermida 8,3 DOLEBLE Fisioterapia, Facultad de Medicina
14 |ELEMENTOS TRAZA EN AGUAS ENVASADAS 6,4 APROBADO PP G G e, EREEELD )
Radioterapia. Facultad de Medicina
. Edulcorantes de mesa: oferta alimentaria actual e 90 SRS AUERTE Departamento de Nutricién y Ciencia de los
informacién a los consumidores. ! Alimentos Facultad de Farmacia
- Alternativas vegetales a lacteos disponibles en el 90 SO EAETE Departamento de Nutricidn y Ciencia de los
mercado: pasado, presente y futuro ’ Alimentos Facultad de Farmacia
17 Uso de nanomateriales en la industria alimentaria 9,2 SOBRESALIENTE P b gl QumEpe:

Materiales. Facultad de Ciencias Quimicas
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Universidad Complutense de Madrid

Facultad de Veterinaria

Memoria de Seguimiento Anual del GRADO en CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 2023-24

Listado de TFGs defendidos en el curso 2023-24

Convocatoria ordinaria de julio

TITULO DEL TRABAJO:

ESTUDIO DEL EFECTO FOTOSENSIBILIZADOR DE LAS

NOTA final

Calificacion

Departamento (Facultad)

Seccion Departamental de Farmacia Galénica 'y

1 VITAMINAS B2 Y K3 MEDIANTE PULSOS DE LUZ 9,1 SOBRESALIENTE o ) L
Tecnologia Alimentaria. Facultad de Veterinaria
CONTRA LISTERIA MONOCYTOGENES
2 Fisiopatologia del trastorno por atracén 91 SOBRESALIENTE Sazeitn D= d,e F',SIOIOE'a‘ factitedoe
Veterinaria
3 QUESOS ELABORADOS CON LECHE DE CABRA 7,3 NOTABLE Seccién Departamental de Farmacia Galénica y
Tecnologia Alimentaria. Facultad de Veterinaria
LAS REDES SOCIALES COMO NUEVO CANAL DE o N
4 COMUNICACION SOBRE CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 8,1 NOTABLE Bt A
Facultad de Farmacia
(an
Especies pesqueras continentales en Espaiia, su S e oo Bt el
5 importancia en alimentacion y en las tradiciones 8,1 NOTABLE e TS C S TR TR e
Veterinaria.
populares.
6 Digestibilidad y bioactividad de productos vegetales 8,9 NOTABLE Departamento de Nutricién y C'enc'.a de los Alimentos
Facultad de Farmacia
7 Alertas alimentarias en complementos alimenticios 8,8 NOTABLE seccion Depa"amental LT VAC'eT‘C'a delos
Alimentos. Facultad de Veterinaria
EVALUACION DE LA CALIDAD NUTRICIONAL Y COSTES
3 DE DIFERENTES ALIMENTOS CON DENOMINACION "SIN 75 NOTABLE Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos
GLUTEN" APTOS PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD ! Facultad de Farmacia
CELIACA
9 Evaluacion de la respuesta del consumidor de nuevos 9,0 SOBRESALIENTE Departamento de Nutricién y Clenajd de los Alimentos
productos. Facultad de Farmacia
0S DEL BISFENOL A EN POBLACION
10 EFECT A EXPUESTA A 6,8 APROBADO DEPARTAMENTO DE TOXICOLOGIA Y FARMACOLOGIA,
NIVFL | ARORAI V EN ALIMENTACION ucm
1 DETECCION DE MICOTOXINAS 7,7 NOTABLE Departamento de Microbiologia y Parasitologia.
Facultad de Farmacia
EFECTO DE LA ESTIRPE DE GALLINA Y EL TIEMPO DE Sazditn D] b Femedh Ceiimy
- - Tecnologia Alimentaria. Facultad de Veterinaria
12 CONSERVACION EN REFRIGERACION EN LAS 9,2 SOBRESALIENTE Unidad Docente de Fisiologia Animal Departamento de
PROPIEDADES FUNCIONALES DE CLARAS DE HUEVO Y Genética, Fisiologia y Microbiologia Facultad de Ciencias
EN LA ELABORACION DE UN OVOPRODUCTO Biolégicas
13 Bioactividad de ingredientes derivados de microalgas 9,8 SOBRESALIENTE B B C'enc'? gelosilinentos
Facultad de Farmacia
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE MEJORA A AN
14 GENETICA EN UNA RAZA AUTOCTONA DE INTERES 9,7 SOBRESALIENTE O e o o hagee
PRODUCTIVO
15 NUEVOS COLORANTES Y SU APLICACION EN LA 9,6 SOBRESALIENTE Departamento de Nutricién y Ciencija de los Alimentos
INDUSTRIA ALIMENTARIA Facultad de Farmacia
16 A?Ilcaaon. de la inteligencia artificial en la industria 9,3 SOBRESALIENTE Departamento de Nutricidn y Ciencifa de los Alimentos
alimentaria Facultad de Farmacia
17 Vlablllldad y comercializacion de productos agricolas en 8,1 NOTABLE Departamento de Produc_cior? Animal. Facultad de
Almeria Veterinaria
18 SUBPRODUCTOS DE LA INDUSTR}IA OLEICOLA 9,0 SOBRESALIENTE Departamento de Produc:cior? Animal. Facultad de
UTILIZADOS PARA ALIMENTACION ANIMAL Veterinaria
ESTUDIO DE LA COMPOSICION DE LA FIBRA DEL Deart VP
19 SUBPRODUCTO DE MANZANA TRATADO POR ALTAS 9,7 SOBRESALIENTE SR CME S 7 S DU A 0 =
Facultad de Farmacia
PRESIONES
2 R.ev.lsmn y tendencia ac’tua.il en el uso de nitratos y 9,2 SOBRESALIENTE Departamento de Nutricién y Cienci‘a de los Alimentos
nitritos en productos carnicos curados Facultad de Farmacia
n AGROBIOTECNOLOGIA SITUACION ACTUAL Y NUEVOS 9,1 SOBRESALIENTE Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos

AVANCES EN EDICION GENETICA

Facultad de Farmacia
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TITULO DEL TRABAJO:

CARACTERIZACION DE PATOGENOS ALIMENTARIOS EN

NOTA final

Calificacion

Departamento (Facultad)

22 8,8 NOTABLE Tecnologfa de los Alimentos INIA-CSIC
LA INDUSTRIA
23 Opt.lmIZaCIOn de Ias: condiciones de produccion de un 9,4 SOBRESALIENTE Departamento de Nutricién y Cler-lcla fje los Alimentos.
anticuerpo recombinante frente al gluten Facultad de Veterinaria
2 NUEVAS FU’ENTES DE PRODUCCION DE PROTEINAS: 9,2 SOBRESALIENTE Departamento de Produ(.:cior? Animal. Facultad de
PRODUCCION DE INSECTOS Veterinaria
25 Panes del siglo XXI: innovaciones en la fabricacién del 8,9 NOTABLE Departamento de Microbiologia y Parasitologia.
pan. Facultad de Farmacia
26 Car.acterilzacmn fisicoquimica y sensorial de yogures 9,2 SOBRESALIENTE Seccién I?epa-rtamen'fal de Farmacia Galer?ica.y
estilo griego Tecnologia Alimentaria. Facultad de Veterinaria
DISENO DE SNACK SALUDABLE: GOMINOLAS CON U R Np—
27 REDUCCION DE AZUCAR Y CON MAYOR CONTENIDO EN 9,3 SOBRESALIENTE S PPN BIIEEL SN
Tecnologia Alimentaria. Facultad de Veterinaria
POLIFENOLES
28 Estrategias para minimizar el contenido de histamina 7,9 NOTABLE Departamento de'QUITnlca I?organlca‘ Facultad de
en quesos Ciencias Quimicas
29 Posible papel de la vitamina D sobre el riesgo de cancer 9,1 SOBRESALIENTE Departamento de Nutricién y Clena? de los Alimentos
colorrectal Facultad de Farmacia
30 Cerea!es y pseudocereales en alimentos de base cereal. 74 NOTABLE Departamento de Nutricién y Clenm‘a de los Alimentos
Estudio de mercado Facultad de Farmacia
31 Nuevas fuentes de colorantes alimentarios. 91 SOBRESALIENTE D el C'enc'? e
Facultad de Farmacia.
12 Estu(flo del riesgo relativo de Tlcotoxmas por consumo 9,6 SOBRESALIENTE Departamento de Nutricién y Cier?cia .de los Alimentos.
de alimentos curados en Espafia Facultad de Veterinaria
33 Certificacion de la produccion animal sostenible. 9,2 SOBRESALIENTE Departamento. Nutricién y Clencia _de ollimentes
Facultad de Farmacia
34 CONTROL DE CALIDAD DE LOS PROBIOTICOS 9,2 SOBRESALIENTE Seccion Departamental de Nutricién y Ciencia de los
Alimentos. Facultad de Veterinaria
35 Deteccidn y eliminacién de ocratoxinas 8,8 NOTABLE S d M p ey

Facultad de Farmacia
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Universidad Complutense de Madrid
Facultad de Veterinaria

Memoria de Seguimiento Anual del GRADO en CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 2023-24

Listado de TFGs defendidos en el curso 2023-24

Convocatoria extraordinaria de septiembre

TITULO DEL TRABAJO: NOTA final Calificacion Departamento (Facultad)
1 Tr.abajo d¢.a campo para |mpulsarlla cultura de la seguridad 9,5 SOBRESALIENTE Departgmento de Nutricién y Cien.cias_de los
alimentaria en un centro educativo de Honduras Alimentos. Facultad de Veterinaria
) El qmtosar\lo como aIt?rnatlva sostenible para la 8,7 SOBRESALIENTE Departjclmento de Nutricién y Clen‘uasAde los
conservacion de los alimentos Alimentos. Facultad de Veterinaria
3 A;.)rovech?mlento y revalorizacién de subproductos 6,6 NOTABLE Departamento de Nutricién y Ciencia§ de los
alimentarios Alimentos. Facultad de Farmacia
4 LAS REDES SOCIALES COMO NUEVA FUENTE DE 28 NOTABLE Departamento de Nutricién y Ciencias de los
COMUNICACION SOBRE CIENCIA DE LOS ALIMENTOS (1) ! Alimentos. Facultad de Farmacia
5 NANOTECNOLOGIA EN LA CADENA ALIMENTARIA: UN 20 NOTABLE Departamento de quimica inorgénica, Facultad de
RECORRIDO "DE LA GRANJA A LA MESA" ’ ciencias quimicas
Departamento de Productos Carnicos y Pesqueros
6 Compuestos bioactivos procedentes de la estrella de mar 8,4 NOTABLE (ICTAN-CSIC)
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia
El podcast como herramienta para la difusion veraz en Departamento de Nutricién y Ciencias de los
7 . L. . 7,3 NOTABLE " )
alimentacién deportiva saludable Alimentos. Facultad de Farmacia
DESARROLLO DE UN PRODUCTO PONTENCIALMENTE Departamento de Nutricién y Ciencias de los
8 FUNCIONAL A PARTIR DE CANGREJO AZUL (Callinectes 9,6 NOTABLE Alimentos. Facultad de Farmacia
Sapidus) Ictdn-CSIC
A hamiento de los subproductos derivados del it
9 provechamiento de OS su pr(-J uctos derivados de 7,9 SOBRESALIENTE Departar\;\ento d? Farmacia GalenlcayllTef:noIogla
cacao para la elaboracién de alimentos Alimentaria. Facultad de Veterinaria
10 Elaboracion de .kombuchas alternativas basadas en 8,9 APROBADO Departarﬁento d'e Farmacia Galénica YTanologla
hongos comestibles Alimentaria. Facultad de Veterinaria
Disefio de un plato de cocina tradicional elaborado a R odbE SN
11 partir de frijol cocinado y liofilizado: "Gallo Pinto, como 9,4 NOTABLE SPEIREILIEID CE I SR R
L Alimentaria. Facultad de Veterinaria
plato de preparacién rapida".
EPIDEMIOLOGIA DE PROCESOS DE ALTA PREVALENCIA B0, G BT Vi N —
12 RELACIONADOS CON LA ALIMENTACION A PARTIR DE LA 8,6 SOBRESALIENTE e e
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD
13 !\lueva propuesta.de envase’ p.ara la miel y alimentos de 9,4 SOBRESALIENTE Departan_']ento d_e Farmacia Galénica YTanologla
igual comportamiento reoldgico Alimentaria. Facultad de Veterinaria
14 Cuantificacion de micotoxinas en insectos comestibles 8,3 SOBRESALIENTE BT D N et v RTREElE
Facultad de Farmacia
Valorizacién de residuos agroalimentarios para la — - e s ]
15 obtencion de aditivos en embalajes sostenibles en la 8,8 SOBRESALIENTE SRRSO SIS (P W,
) L ) Facultad de Ciencias Quimicas
industria alimentaria.
16 VALORIZACI(?N DE RESIDUOS AGROALIMENTARIOS PARA 8,6 SOBRESALIENTE T IERES
LA OBTENCION DE COMPUESTOS BIOACTIVOS
17 BEmRaTiEE 8,9 NOTABLE Departan_']ento d_e Farmacia Galénica YTanologla
Alimentaria. Facultad de Veterinaria
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TITULO DEL TRABAJO:

PROCESO BIOTECNOLOGICO DE LA OBTENCION DEL

NOTA final

Calificacion

Departamento (Facultad)

Departamento de Microbiologia y Parasitologia.

18 VINAGRE: DIVERSIDAD MICROBIANA Y PROPIEDADES 8,2 SOBRESALIENTE .
Facultad de Farmacia

FUNCIONALES

19 Andlisis genémico comparado de cepas de Listeria 9,3 SOBRESALIENTE Departgmento de Nutricién y Clen.aas_de los
monocytogenes Alimentos. Facultad de Veterinaria

2 Obtencion de oligosacaridos a partir de subproductos de 8,2 SOBRESALIENTE Departarﬁento d'e Farmacia Galénica YTanologla
alcachofa Alimentaria. Facultad de Veterinaria

21 Fisiologia hiperbarica 8,3 SOBRESALIENTE Departamento de Fisiologia. Facultad de Veterinaria
Microbiota y envejecimiento saludable: Andlisis de datos Grupo de Biologia Computacional (Fundacion IMDEA

2 de encuestas so‘bre ct-)n'oum‘lento’de microbiota, 7,9 NOTABLE AIIAmAejntaCIfJn) A .
suplementos alimenticios e interés en productos de salud Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos.
intestinal. Facultad de Farmacia
Revelado de componentes de la matriz de biofilms 3 e TR

. X . . t t
23 formados por microorganismos presentes en la industria 9,6 SOBRESALIENTE SEIREIIEID G2 I SR R

alimentaria mediante microscopia

Alimentaria. Facultad de Veterinaria
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Facultad de Veterinaria

Memoria de Seguimiento Anual del GRADO en CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 2023-24

Analisis de los TFGs defendidos en el curso 2023-24

Asignaciones de TFG en el curso 203-24 Calificaciones globales de los TFGs defendidos en el curso 2023-24

GLOBAL

Sobresaliente 21 (3 MH)

ASIGNACIONES TFG Semestre 1 Semestre 2 Ampliacion Total Porcentaje

Ofertado por Deptos 6 (1 MH)

Concertados 13 Notable (8-9) 13

Conservados-del 5 3 0 13 11,5 Notable (7-8) 0 5 3 8
curso anterior

Total 23 54 12 89 100 Aprobado 1 1 1 3
Total 16 35 23 74 100

Asignaciones de TFG (%)
Porcentaje de calificaciones

Sobresaliente
H Notable (8-9)
H Notable (7-8)
B Aprobado

B Ofertado por Deptos
B Concertados

M Conservados del curso anterior
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Anexo 5.2. Encuestas de satisfaccion de todos los colectivos implicados en el titulo

5.2.1. Encuestas de satisfaccion UCM de Estudiantes
5.2.2. Encuestas de satisfaccion UCM de PDI

5.2.3. Encuestas de satisfaccion UCM de PTGAS
5.2.4. Encuestas de satisfaccion de agente externo
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Anexo 5.2. Encuestas de satisfaccion

5.2.1. Encuestas de satisfaccion UCM de Estudiantes
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%_Participacion Participacién n

33
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Desarrollo académico Asignaturas, tareas y materiales Formacion recibida y matriculadion

Practicas externas Satisfaccion global
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Anexo 5.2. Encuestas de satisfaccion

5.2.2. Encuestas de satisfaccion UCM de PDI
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Poblacién N Participacién n

. 47
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Aspectos de la titulacion

Satisfaccion con los alumnos

Recursos

Satisfaccion con la
titulacion

Gestion de la titulacion
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Encuestas

CENTROS UCM gque imparten GRADO
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Anexo 5.2. Encuestas de satisfaccion

5.2.3. Encuestas de satisfaccion UCM de PTGAS
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%_Participacion Participacién n

15
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Informacion

Gestion y organizacion

Recursos

Satisfaccion global
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AneXxo 5.2. Encuestas de satisfaccion

5.2.4. Encuestas de satisfaccion de Agente Externo
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Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad

- Curso 2023-24-

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
las Titulaciones de la UCM es preciso conocer periddicamente la opinion de
los diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son
considerados un elemento importante para la calidad y mejora continua de las
Titulaciones, por su aportacion como personal externo a la Universidad, por lo
que es imprescindible la realizacién anual de una encuesta de satisfaccion para
conocer la percepcion de €stos acerca de la labor desempenada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger
informacion acerca de su percepcion general y de su satisfaccidon como
miembro de la Comision de Calidad a la que pertenece. Su opinion es de gran
valor para la Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

Por favor, indique su grado de satisfaccion con los VALORACIONES

siguientes aspectos:

(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde O eselgrado | O [ 1 (2 | 3 |4 | 5|6 | 7 | 8 | 9 |10
de satisfaccién mas bajo y 10 el mas alto)
Metodologia de Trabajo de la Comision de Calidad X
1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimientodetomade | | O (O (O (O | OO O | O | O 0
decisiones, etc.)
Participacion en la toma de decisiones que afectan a la X
2 levolucion de la Titulacién Dgjopgogorodig O
Desarrollo y evolucidon de los Titulos en los que usted X
3 articipa como agente externo ojogggodooig O
Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la X
4 IComisién de Calidad Djojgjogooooion O

OBSERVACIONES

Creo que el trabajo de la Comisidn ha sido durisimo en lo que se refiere al personal interno y nos ha facilitado a los

externos todos los documentos que justifican mi calificacién anterior. Valié la pena
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Anexo 5.3. Resultados de la Insercion Laboral

5.3.1. Encuestas de satisfaccion de Insercion Laboral
5.3.2. Encuestas de satisfaccion de Egresados
5.3.3. Encuestas internas de Egresados
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Anexo 5.3. Resultados de la Insercion Laboral

5.3.1. Encuestas de satisfaccion UCM de Insercion Laboral
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Anexo 5.3. Resultados de la Insercion Laboral

5.3.2. Encuestas de satisfaccion de Egresados
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%_Participacion Participacién n

8
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Competencias adquiridas

Formacion y estancia en el extranjero

Titulacion

Recursos y medios

Asignaturas

Satisfaccion global
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Anexo 5.3. Resultados de la Insercion Laboral

5.3.3. Encuestas Internas de Egresados

60



clinica real vision santa cruz de
marcenado 33
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Anexo 5.5. Analisis de la Calidad de las Practicas
Externas

5.5.1. Listado de practicas realizadas durante el
curso 2023-24

5.5.2. Encuentas de satisfaccion del estudiante
5.5.3. Encuestas de satisfaccion del tutor externo
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Listado de Practicas Externas realizadas en el curso 2023-24
Fecha
finalizacion
practica

Fecha inicio

Horas Horas Ayuda al

practica curriculares | extracurriculares | estudio

ALS Life Sciences Spain, S.A. 08/04/2024 07/06/2024 0
ALS Life Sciences Spain, S.A. 11/09/2023 24/11/2023 265 0
Lacteos Industriales Agrupados, S.A. 05/02/2024 05/04/2024 203 0
Eurofins Analisis Alimentario, S.L.U. 24/07/2023 07/09/2023 231 0
Ataraxial, SLU 10/07/2023 31/08/2023 304 0
Fundacion para la Investigacion Biomédica del
Hospital Universitario 12 de Octubre (Instituto de 06/11/2023 05/01/2024 205 0
Investigacion Sanitaria Hospital 12 de Octubre
(i+12)
Industrias Cérnicas Loriente Pigueras, S.A. 12/02/2024 21/03/2024 232 0
Tentamus Laboratorio Control, SLU 22/01/2024 15/03/2024 200 0
Serunion, S.A. 19/02/2024 19/04/2024 225 0
Visan Industrias Zootécnicas, S.L. 01/02/2024 05/04/2024 235 0
Laboratorio Analitico Bioclinico, S.L.U. 12/02/2024 02/04/2024 185 0
Helm Ibérica, S.A. 12/09/2023 17/10/2023 200 680
Florette Murcia, S.L.U. 05/02/2024 14/03/2024 203 0
Osi Food Solutions Spain, SL 29/04/2024 14/06/2024 204 0
Pizzerias Di Carlo, SL 16/10/2023 15/12/2023 210 0 0
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y

s 01/03/2024 10/04/2024 0 0
Nutricion
Quimicral SL 11/03/2024 10/05/2024 220 0
Inst. Nacional de Invest. y Tecnologia Agraria y 02/11/2023 10/01/2024 )12 0
Alimentaria (INIA)
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y

a2 01/03/2024 29/04/2024 210 0
Nutricion
APPCC Consulting, S.L. 16/10/2023 20/12/2023 225 0
Fundacion para la Investigacion Biomédica del
Hospital Universitario 12 de Octubre (Instituto de 22/04/2024 21/06/2024 75 Q Q
Investigacion Sanitaria Hospital 12 de Octubre
(i+12)
La Cocina de Lola, SL 05/02/2024 29/03/2024 0 0
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y

a2 15/01/2024 15/03/2024 203 0
Nutricion
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y

s 22/01/2024 11/03/2024 0 0
Nutricion
Gelafit 03/06/2024 05/08/2024 230 0
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y

s 27/11/2023 15/01/2024 224 0
Nutricion
Nectaran, SL 05/02/2024 15/03/2024 210 0
Industrias Cérnicas Loriente Pigueras, S.A. 12/02/2024 18/03/2024 208 0
Ibercacao, S.A.U. 18/09/2023 16/11/2023 210 0
Eurofins Analisis Alimentario, S.L.U. 25/09/2023 25/03/2024 625 0
Asociacion de Empresarios y Profesionales de la
Carne y Derivados Carnicos de la Comunidad de 19/02/2024 16/04/2024 210 0
Madrid
Fundacién para la Investigacion Biomédica del
Hospital Universitario 12 de Octubre (Instituto de 30/01/2024 17/04/2024 238 o
Investigacion Sanitaria Hospital 12 de Octubre
(i+12)
Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo
Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA) e s 27 0
Francisco Hidalgo Gonzalez 05/02/2024 26/04/2024 300 0
Aenor Confia S.A. 08/01/2024 15/02/2024 203 700 200
CERCADILLO, S.A. 26/09/2023 15/12/2023 220 0
InStI.tL!t’O de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y 19/02/2024 10/05/2024 g .
Nutricion
Acaramhelados, S.L. 03/10/2023 11/12/2023 230 0
Eurofins Analisis Alimentario, S.L.U. 20/12/2023 15/02/2024 200 0
Centro Militar de Veterinaria de la Defensa 24/07/2023 07/09/2023 165 0
Acaramhelados, S.L. 19/03/2024 26/04/2024 203 0
Elaboraciones Artesanas Manacor, SL 04/03/2024 26/04/2024 240 0
Fundacién IMDEA Alimentacién 15/03/2024 21/05/2024 235 0
Industrias Carnicas Tello, S.A. 05/03/2024 05/06/2024 462 0 437
Carnicas Oriente S.L. 23/10/2023 21/12/2023 201 0
Analisis J de Guindos SL 16/05/2024 12/07/2024 210 0
InStI.tL!t’O de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y 12/02/2024 16/04/2024 e .
Nutricion
Carnicas Oriente S.L. 19/02/2024 23/04/2024 235 0
InStI.tL!t’O de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y 20/01/2024 07/03/2024 20 a
Nutricion
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Pan Rustico, SL 16/10/2023 14/12/2023 205 0

Eurofins Analisis Alimentario, S.L.U. 12/09/2023 12/03/2024 625 275

Aperitivos Flaper, S.A. 06/02/2024 07/04/2024 208 424 400
Laboratorio Sistemas Integrales de Calidad, S.L. 29/01/2024 11/03/2024 233 0

Gelafit 12/02/2024 19/04/2024 0 64

Silliker Iberica, S.A.U. 15/01/2024 08/03/2024 200 370

El Encinar de Humienta, SA 29/04/2024 14/06/2024 204 0

Silliker Iberica, S.A.U. 16/10/2023 22/12/2023 235 0

Crestas La Galeta, S.A. 12/02/2024 16/04/2024 235 480 500
CI.AL InstlF}Jto de Investigacidén en Ciencias de la 09/10/2023 20/12/2023 0 Q

Alimentacion

Eurofins Analisis Alimentario, S.L.U. 01/07/2024 28/08/2024 210 0

Francisco Hidalgo Gonzalez 15/05/2024 28/06/2024 198 0

DAGU S.A. 06/11/2023 22/12/2023 231 0

Acaramhelados, S.L. 03/06/2024 26/07/2024 200 0

Ahumados Dominguez, S.A. 02/10/2023 11/12/2023 235 0

Fundacién IMDEA Alimentacién 18/09/2023 01/12/2023 265 0

Instl'tu't’o de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y 10/02/2024 28/03/2024 0 0

Nutricion

Pan Rustico, SL 05/02/2024 09/04/2024 235 0
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Listado de Practicas Externas realizadas en el curso 2023-24

Periodo de realizacion de practicas

Periodo de| Periodo de Periodo de realizacion de las précticas
realizacién| realizacién
(n2) (%)
Primer 24 318
semestre
Segundo 5 65,2
semestre
Total 69 100
= primer semestre
Segundo semestre
Modalidad de practicas
Modalidad de las practicas (%)
8,7
Concertadas ! porla Asij jas por la CC-PE
empresa

Tipo de entidades colaboradoras en practicas

Entidades colaboradoras (n2)

Total entidades
colaboradoras

Nuevos i Ci

Periodo de realizacion de practicas

Porcentaje de entidades colaboradoras que ofertaron practicas externas
en el curso 2023-24
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Anexo 5.5. Analisis de la Calidad de las Practicas
Externas

5.5.2. Encuentas de satisfaccion del estudiante
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69 respuestas
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Usuario
69 respuestas
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Anexo 5.5. Analisis de la Calidad de las Practicas
Externas

5.5.3. Encuestas de satisfaccion del tutor externo
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